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Taustaa

Toimintaterapiassa on kehitetty tyokyvyn arviointimenetelmia, joita on tutkimuksissa
todettu omaavan hyvid psykometrisia ominaisuuksia seka todettu toimivan hyvin
mm. ammatillisen kuntoutuksen areenalla (Lee & Kielhofner 2010).

Arviointimenetelma ei automaattisesti takaa luotettavaa lopputulosta vaan se, miten
arvioija kayttaa menetelméa ja kuinka han tulkitsee tuloksia ovat olennaisessa
roolissa (Sandqvist & Ekbladh 2017).

Inhimillisen toiminnan malli, (MOHO= Model of human occupation) joka on todettu
hyvaksi myds tyoterveydenhuollossa (Shaw ym 2013) on toiminut taustateoriana
useassa tyokyvyn arviointimenetelmassa, joita kaytetaan aktiivisesti Ruotsissa,

muun muassa heidan tyévoimatoimistoilla ja Forsakringskassanilla (Kelaa

vastaava). Arviointimenetelmat on kdannetty usealle eri kielelle (Sandqvist 2017jaamista
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Inhimillisen toiminnan malliin perustuvat tyokyvyn arviointimenetelmat
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Kuva 1. Arviointimenetelmat AWP, AWC, WEIS ja WRI seké inhimillisen
toiminnan malli (mukaillen Tayloria 2017: 119) (Kuva on Ty@ympéariston arviointi
WEIS-FI kasikiriasta)

Tuloksia tulkitaan mallia
hyddyntéaen

a luodaan ymmarrys henkilon
toiminnallisuudesta ja
osallistumisesta mallin
kasitteiden kautta.
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Havainnointimenetelmat: AWP & AWC

AWP: Assessment of Work Performance, Tyosuorituksen arviointi.
AWC: Assessment of Work Characteristics, Tyotehtavan arviointi.

Havainnointimenetelmien avulla nahdaan kaytannossa, miten henkilo ottaa
taitojaan kayttoon ja ovatko taidot linjassa kyseisen tyotehtavan kanssa.

Havainnoidaan kaytanndssa kun henkilo suorittaa tiettya tydtehtavaa.

Arvioidaan henkilon taitoja ja tehtavan vaatimuksia kolmella eri taitoalueella:
1) motoriset taidot, 2) prosessuaaliset taidot ja 3) viestinta- ja
vuorovaikutustaidot. Osaamista
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Taulukko 1. AWP:n ja AWC:n osa-alueet

Motoriset faidot

Prosessuaaliset faidot

\Viestintd- ja worovaikutustaidot

1. Kehon asento

6. Pyykkinen energia

11. Fyysinen viestinta ja wuorovaikutus

2. Liikkuvuus

7. Tiedon hyddyntdminen

12. Kieli

3. Koordinaatio

8. Tydskentelyn gjoittaminen

13. Vastavuoroisuus

4. Voima / esineiden Ikasittely

9. Hrjestdminen

14. Tiedon vaihtaminen

5. Fyysinen energia

10. Mukautuminen
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Profillin luominen

Matchning bedémning AWP-AWC
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Figur 2: Matchning mellan AWP och AWC. (Copyright Jan Sandqvist)

(Sandqvist 2017)
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Haastattelumenetelmat: WRI & WEIS

Haastattelu menetelmien avulla saadaan arvokasta tietoa ihmisen omasta
kasityksesta hanen tydsta, hanen vahvuuksista ja haasteista seka
tyoympariston fyysisisista ja sosiaalisista mahdollisuuksista ja rajoituttavista
tekijoista.

Haastatteluja voidaan toteuttaa erikseen tai ynhdistaa yhdeksi, riippuen
tilanteesta ja tarpeesta.

aOsallistumisen arviointi edellyttaa yksilon nakékulman ymmartamista
(Hemmingsson & Jonsson 2005).
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Worker Role Interview (WRI) eli Tyoroolin arviointi

Puolistrukturoitu haastattelu, jolla kerataan tietoa tyon merkityksesta
henkildlle ja siita, mitka psykososiaaliset tekijat tyossa vaikuttavat henkilon
mahdollisuuksiin tyollistya, jatkaa tyossa tai palata tyéhén (Braveman ym
2005).

WRI syntyi, kun huomattiin, ettd biomekaaninen ndkokulma ei yksindan ole
riittava nakokulma vammautuneen tyontekijan kuntoutumisprosessissa
(Braveman ym. 2005).

Kirjallisuuden mukaan psykososiaalisten ja ymparistoon liittyvien tekijoiden
vaikutus vammautuneen tyontekijan tai pitkdan tydelamasta poissaolleen
henkilon mahdollisuuksiin palata tydhdon on merkittava ja WRI:ssa on
tyohon paluuta ennustavia osatekijoita (Ekbladh ym 2010)
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Taulukko 2. WRI:n osiot

Henkilokohtainen | Arvot Mielenkiinnon Roolit Tavat Ymparisto
vaikuttaminen kohteet
1. Ymmarrys 4. Sitoutuminen 6. Tyossé 8. Tietoisuus 10. Ty6hon 13. Kasitys
kyvyistd ja ty6hon viihtyminen tydrooliin liittyvét avat jp tyOympéristosta
rajoituksista liittyvista rutiinit
odotuksista
2. Tydssé 5. Tyéhon 7. 9. Muiden roolien | 11. Faivittaiset 14. Kasitys
menestymisen liittyvat tavoitteet | Mielenkiinnonkoh | vaikutus favat ja rutiinit perheen ja
odotukset teiden favoittelu tyon ulkopuolella | ystavien
antamasta fuesta
3. Vastuunotto 12. Tapojen p 15. Késitys
rutiinien esimiehen p
mukauttaminen ty6nantajan
ongelmien wioksi | antamasta tuesta
16. Kasitys

ty6tovereiden
antamasta fuesta
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Work Environment Impact Scale (WEIS) eli
TyOympariston arviointi

» Puolistrukturoitu haastattelumenetelma jonka avulla kerataan tietoa
arvioitavan omasta kasityksesta tyoympariston edistavista ja estavista
tekijoista ja naiden vaikutuksista henkilon tydsuoritukseen, tyytyvaisyyteen
ja tyéhyvinvointiin.

» Tarkastellaan henkilon kokemuksia ympariston vaikutuksista seka

fyysisesta ettd psykososiaalisesta nakdkulmasta. (Moore-Corner ym
1998).

» Tutkimuksen mukaan ruotsalainen WEIS-S soveltui kaytettavaksi
tyoelamasta sairaslomalla olevien, tyosséa olevien tai tydnomaisia tehtavia
hoitavien henkildiden arviointiin (Ekbladh ym. 2014) Osaamista
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WEIS koostuu 17. osioista joita arvioidaan

haastattelun jalkeen:

1. Tybajan kayttoon liittyvat vaatimukset 9.
2. Tyotehtaviin liittyvat vaatimukset 10.
. o : 11.
3.  Tyotehtavien mielekkyys 12
4.  Tyoaika/aikataulut 13,
5.  Yhteistyo ty6tovereiden kanssa
6.  Tyoyhteisbn jasenyys ja sosiaalinen
kanssakayminen tyotoverien kanssa 14.
7.  Yhteisty0 esimiehen kanssa 15.
. : L N 16.
8.  TyOsuorituksiin ja saavutuksiin 17

kohdistuvat odotukset

Tyonkuva/-sisélto ja siihen vaikuttaminen
Vuorovaikutus muiden kanssa
Palkitseminen/edut

Aistien kayttéon liittyvat ominaisuudet
Rakennustekniset ja muut ty6tilojen
suunnitteluun ja fyysiseen jarjestelyyn
liittyvat tekijat

TyOpaikan ilmapiiri ja tunnelma
Tyovalineiden ja laitteiden ominaisuudet
Henkilosto- ja sosiaalitilat

Tyon arvostus ja merkityksellisyys
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« Samankaltaiset arviointiperiaatteet kaikissa
menetelmissa.

 Arvioidaan 4-portaisella asteikolla havainnoinnin tai
haastattelun jalkeen.

* Mikdan naista ei ole diagnoosi-, tyotehtava- tai
tyoymparistosidonnainen.
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Lahteet sekéa tutkimuksia menetelmien kaytettavyydesta ja
psykometrisista ominaisuuksista.
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