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Tyoterveyshuollon lainsaadannon on oltava tasapuolinen kaikille
terveydenhuollon ammattihenkiloille

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) on ristiriidassa terveydenhuollon ammattihenkilélain (1994/559)
kanssa. Vain osa laillistetuista ammattihenkildista on ilman perusteltua syyta oikeutettu toimimaan
tydterveyshuollossa’. Tydterveyshuoltolain ja hyvaa tydterveyshuoltoa koskevan asetuksen
(708/2013) periaatteena tulee olla laillistettujen terveydenhuollon ammattihenkildiden tasavertainen
kohtelu, jossa tyoterveyshuollon kuntoutuspalvelut maaraytyvat asiakkaan tydkyvyn mukaan.

Asiakkaan tyokykylahtodinen tyoterveyshuolto vaatii aidosti moniammatillisen henkiloston. Tama
korostuu hyvaa tyoterveyshuoltokaytantdoa koskevassa asetuksessa. Moniammatillisuus seka
tyoterveyshuollon ja kuntoutuksen yhteistyokaytanteiden kehittaminen ovat tavoitteina myos
Valtioneuvoston Tyéterveys 2025 — yhteistydlla toimintakykya ja terveyttd —periaatepaatoksessa 2.
Julkaisun mukaan tyéterveyshuolto etsiikin aktiivisesti vaikuttavia yhteistydmuotoja kuntoutuksen
kanssa, kuntoutusjarjestelman uudistuksen yhteydessa.

Naiden tavoitteiden toteutumiseksi on, kuten Kuntoutuksen uudistamiskomitea raportissaan *
esittaa, muutostarve tyoterveyshuoltolain 3§ 1 momentin kohtiin 4. ja 5. luokiteltujen
ammattiryhmien osalta arvioitava uudestaan. Kuntoutusalan asiantuntijoiden osalta nykyiselle
ammattihenkil6-asiantuntija -jaottelulle seka lainsdadannon tasolla tyoterveyshuollossa toimivien
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden ulkopuolelle jatettavien ammattiryhmien maarittelylle ei ole
olemassa tieteellisesti tutkittuun tietoon pohjautuvaa perustaa. Luokittelu tulee nain ollen purkaa tai
muulla tavoin perusteellisesti uudistaa.

Toimintaterapeutin asema on selkeytettava lainsaadantotasolla

Toimintaterapeutit tulee lainsaadantotasolla maaritelld muiden terveydenhuollon laillistettujen
ammattihenkildiden kaltaisesti tyoterveyshuollossa toimivaksi ammattiryhmaksi. Lainsaadannon
kehittdmistoimenpide tarvitaan, koska oikeuslahteet eivat talld hetkelld muodosta sellaista
johdonmukaista kokonaisuutta, jonka perusteella esimerkiksi tyoterveyspalveluita tuottava yritys tai
palveluita hankkiva tydnantaja voisi varmuudella paatella toimintaterapeuttien aseman
tyoterveyshuollossa tai saada tiedon toimintaterapian korvaamisesta tyonantajalle
sairausvakuutuslain (1224/2004) perusteella.

3.4.2018

Kristina Holmberg

puheenjohtaja, Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry
kristina.holmberg@toimintaterapeuttiliitto.fi

040 759 5588

T Terveydenhuollon ammattihenkilGistéd annetun lain (559/1994) nykytilaa ja uudistamistarpeita koskeva selvitys.
Raportteja ja muistioita 2/2018. Sosiaali- ja terveysministerio.

2 Valtioneuvoston periaatepéétés: Tyéterveys 2025 — yhteisty6lld toimintakykyé ja terveytta.
Julkaisuja 2017:1. Sosiaali- ja terveysministerio.

3 Kuntoutuksen uudistamiskomitean ehdotukset kuntoutusjérjestelméan uudistamiseksi.
Raportteja ja muistioita 2017:41. Sosiaali- ja terveysministerio.

Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry — Finlands Ergoterapeutforbund rf
Rautatielaisenkatu 6, 00240 Helsinki — Puhelin 0201 235 390 — Séhkdposti toimisto@toimintaterapeuttiliitto.fi

www.toimintaterapeuttiliitto.fi 1M



