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Foreningens stadgar
1 § NAMN, HEMORT OCH SPRAK

Foreningens, som i dessa stadgar kallas férbundet, namn ar Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry,
Finlands Ergoterapeutférbund rf. | internationella sammanhang anvands bendmningen Finnish
Association of Occupational Therapists. Férbundets inofficiella férkortning ar TOI.

Forbundets hemort ar Helsingfors och verksamhetsomradet ar hela landet. Forbundets sprak ar
finska och svenska. Protokollspraket ar finska.

2 § SYFTE OCH VERKSAMHETSFORMER

Forbundets syfte ar att, i egenskap av sammanslutning och fackorganisation fér ergoterapeuter
och studerande i ergoterapibranschen, bevaka deras fackliga, juridiska, Ionemassiga och
samhalleliga intressen, bidra till att deras yrkeskompetens utvecklas och att deras sakkunskap
utnyttjas, samt att framja utvecklingen av ergoterapi och rehabilitering i Finland och pa
internationell niva.

3 § VERKSAMHET

Forbundet fullfdljer sitt syfte genom att:

- framja organiseringen av personer med ergoterapeututbildning och studerande for ifragavarande
examina samt att stddja medlemsverksamhet och natverkande inom forbundets
verksamhetsomrade.

- férhandla och representera medlemmarna i fackliga arenden och arenden som galler
intressebevakning pa arbetsmarknaden.

- hjalpa, rada och handleda medlemmarna i arenden i anslutning till yrket och arbetet

- framja medlemmarnas yrkesmassighet och sysselsattning samt framgang i karriaren

- paverka ergoterapiutbildningen och -forskningsarbetet

- félja med samhallsutvecklingen och paverka lagstiftning som galler ergoterapi, rehabilitering
samt social- och halsovard

- samarbeta med fackorganisationer, férhandlingsorganisationer samt organisationer i halso- och
rehabiliteringsbranschen och med andra motsvarande organisationer som stddjer férbundets
syften och andamal

- bedriva publikations-, utbildnings- och forlagsverksamhet, anordna métes- och
studieevenemang samt konferenser.

Som stdd for verksamheten kan forbundet ta emot bidrag, donationer och testamenten, verkstalla
lotterier eller penninginsamlingar med behdrigt tillstand, kdpa och aga l6s och fast egendom samt
bedriva ekonomisk verksamhet som stddjer forbundets syfte enligt 5 § i foreningslagen.
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Forbundet kan grunda och uppratthalla fonder nédvandiga for verksamheten. Férbundsmotet
beslutar om grundandet av fonder, om dverféringen av penningmedel till fonderna och om
fondernas stadgar. Styrelsen ansvarar for forvaltningen av fonderna.

Forbundet kan ansluta sig som medlem i inhemska och internationella organisationer,
sammanslutningar och organ dar ett medlemskap framjar férbundets syfte. Styrelsen beslutar om
anslutning till och uttréde ur dessa organisationer.

Forbundet ar partipolitiskt obundet.
4 § MEDLEMSKAP

Styrelsen kan godkanna en person som genomgatt ergoterapeututbildning till ordinarie medlem pa
basis av en skriftlig ansokan.

Styrelsen kan godkanna en person som studerar i ergoterapibranschen som studerandemedlem.
En studerandemedlem kan fortsatta som ordinarie medlem efter avlagd ergoterapeutexamen.
Styrelsen konstaterar en andring i medlemsstatus enligt medlemmens samtycke.

En ordinarie medlem kan pa egen begaran godkannas som pensionarsmedlem efter bestaende
och heltidspensionering.

Forbundsmotet kan, pa styrelsens forslag, kalla en person till hedersmedlem som pa ett extra
fortjanstfullt satt verkat till forman for forbundet eller som i hég grad framjat ergoterapeuternas
arbete och synlighet.

Medlemmarna ar skyldiga att iaktta forbundets verksamhetsprinciper.

Styrelsen kan som understddjande medlem godkanna en privatperson och en som understédjande
sammanslutning registrerad forening, stiftelse och sammanslutning med rattsférmaga som vill
stddja och framja forbundets verksamhet.

5§ UTTRADE OCH UTESLUTNING AV MEDLEM

En medlem som énskar uttrada ur féreningen ska anmala detta skriftligen hos styrelsen eller
styrelsens ordférande, eller genom att anmala om uttrade pa forbundsmotet for anteckning i
protokollet.

Om en medlem har underlatit att betala férbundets medlemsavgift for de sex (6) senaste
manaderna kan styrelsen anse att medlemmen uttratt ur férbundet.
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Styrelsen kan utesluta en medlem som verkar mot forbundets syfte, som inte iakttar forbundets
stadgar och beslut, som férsummar medlemsskyldigheterna eller som inte langre uppfyller de
stadgeenliga kriterierna for medlemskap. Innan beslutet om uteslutning fattas ska medlemmen
beredas tillfalle att ge en forklaring.

En uttradd eller utesluten medlem forlorar alla medlemsrattigheter i forbundet. Hen ar dock skyldig
att betala sina forfallna medlemsavagifter till forbundet.

6 § MEDLEMSAVGIFT

Ordinarie medlem och studerandemedlem ska arligen betala en medlemsavgift som férbundsmoétet
faststaller for ett ar at gangen. Medlemsavgiften kan vara olika stor for olika medlemsgrupper.
Dartill kan en extra medlemsavgift debiteras medlemmarna till ett belopp som férbundsmoétet
faststaller.

Forbundsmotet bestammer grundera for att en medlem kan fa sankt medlemsavgift eller befrias
fran medlemsavgift delvis eller helt. Grunden kan vara pensionering, studier, arbetsloshet,
sjukdom, familjeledighet eller annan motsvarande orsak.

Styrelsen har ratt att besluta om betalningspraxis gallande medlemsavgiften och om stédavgifter
som debiteras understddjande personer och understddjande sammanslutningar.

Pensionarsmedlemmar och hedersmedlemmar betalar ingen medlemsavagift.
7 § FORBUNDSORGAN

Forbundsmotet star for forbundets beslutanderatt och styrelsen innehar den verkstallande makten.
Dartill har férbundet ett arbetsutskott samt nédvandiga utskott, kommittéer och arbetsgrupper som
lyder under styrelsen.

8 § FORBUNDSMOTET

Forbundets ordinarie mote halls pa kallelse av styrelsen tva (2) ganger om aret, varmotet i mars-
maj och héstmdtet i september-november.

Extra mdte ska sammankallas om férbundsmotet eller styrelsen anser det vara nédvandigt eller om
minst en tiondel (1/10) av forbundets rostberattigade medlemmar kraver det for behandling av ett
angivet arende. Moétet ska hallas inom 30 dagar fran att ett skriftligt krav pa ett méte framlagts for
styrelsen.
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Styrelsen ska publicera méteskallelsen till ordinarie métet i férbundets tidskrift eller annan
motsvarande férbundspublikation och pa webbsidan senast fjorton (14) dagar fére métet och till
extra mote senast tre (3) dagar fére motet.

Ordinarie medlem som inte har forfallna, obetalda férbundsmedlemsavgifter i slutet av aret innan
forbundsmotet ar valbar och har rostratt pa forbundsmoétena. Medlem som férsummat att betala sin
medlemsavgift i tre manader far inte anvanda sin rostratt.

Studerande-, pensionars- och hedersmedlem, styrelsemedlem samt férbundets funktionar har
narvaro- och yttranderatt pa forbundsmotet. Motet kan bevilja narvaro- och yttranderatt aven for
andra personer.

Arenden pé forbundsmétet avgoérs med enkel majoritet med beaktande av bestdmmelserna i lagen
och dessa stadgar. Nar rosterna faller lika vid val och sluten omrdstning avgor lotten, men i 6vriga
arenden avgor den asikt som motets ordférande foretrader.

Om en medlem vill ha behandling av ett visst arende pa férbundsmoétet, ska arendet presenteras
skriftigen med motiveringar for styrelsen senast tva (2) manader fére motet.

9 § ORDINARIE FORBUNDSMOTETS UPPGIFTER

Pa varmotet

- behandlas férbundets verksamhetsberattelse for foregaende ar utarbetad av styrelsen

- behandlas bokslutet och revisionsberattelsen for féregaende ars rakenskaper och ekonomi
- besluts om hur ett 6verskott ska anvandas eller hur ett eventuellt underskott ska tackas

- bokslutet faststalls, och besluts om beviljandet av ansvarsfrihet till styrelsen och andra
redovisningsskyldiga.

- besluts om dvriga drenden angivna i moteskallelsen

Pa hdstmotet

- faststalls verksamhetsplanen och budgeten for féljande ar.

- besluts om medlemsavgifternas storlek for féljande ar

- valjs en styrelseordférande vart fijarde ar som kallas férbundets ordférande, och styrelsens vice
ordférande vartannat ar

- valjs dvriga ordinarie styrelsemedlemmar som star i tur att avga och suppleanter som inte ar
personliga

- valjs en CGR-revisionssammanslutning for att granska foljande ars rakenskaper

- besluts om 6vriga arenden angivna i moteskallelsen

Dartill &r forbundsmdtets uppgift att

- besluta om riktlinjer och principer for forbundets verksamhet
- styra styrelsens verksamhet

- grunda férbundets fonder och faststélla deras stadgar
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- besluta om anslutning och uttrade ur arbetsmarknadscentralorganisationer och
foérhandlingsorganisationer samt om anslutning eller sammanslagning med en annan
fackorganisation.

- behandla férslag riktade till forbundsmotet

- kalla forbundets hedersmedlemmar

- besluta om andringar i forbundets stadgar

- besluta om uppldsning av forbundet

10 § STYRELSEN

Utover en ordférande och en vice ordférande bestar styrelsen av sex (6) ordinarie medlemmar och
sex (6) suppleanter som alla ska vara ordinarie medlemmar i férbundet.

Mandatperioden for styrelseordféranden ar fyra (4) ar och for vice ordféranden och de 6vriga
styrelsemedlemmarna tva (2) ar. Mandatperioden bdérjar efter avslutat valmoéte. Tre (3) ordinarie
styrelsemedlemmar och tre (3) suppleanter star arligen i tur att avga, i bérjan avgor lotten och
darefter i tur och ordning.

Styrelsen ar beslutfor nar ordféranden eller vice ordféranden och minst halften av de andra
styrelsemedlemmarna ar narvarande.

Styrelsen sammantrader pa styrelseordférandens, och vid férhinder vice ordférandens, kallelse
eller nar tre medlemmar kraver det. En suppleant kallas till métet utgadende fran ordningen
faststalld vid styrelsevalet.

Styrelsen kan tillsatta utskott, kommittéer och arbetsgrupper som lyder under och ansvarar infér
styrelsen samt faststaller deras uppgifter.

Om styrelsen beslutar kan styrelsen fatta beslut via datanat, telefonkonferens eller e-post eller
annat kommunikationsmedel som gor det mgjligt for styrelsemedlemmarna att sta i kontakt i realtid
nar beslut ska fattas.

11 § STYRELSENS UPPGIFTER

Utdver bestdmmelserna i féreningslagen och i dessa stadgar ar styrelsens uppgifter att

- representera forbundet och leda verksamheten i enlighet med stadgarna och forbundsmotets
beslut

- ansvara for forbundets verksamhet vid arbetsmarknads- och avtalsforhandlingar

- besluta om férbundets strejkatgarder och strejkbidrag

- ansvara for forbundets ekonomi och formégenhet, uppgora bokslut och utarbeta forslag till
forbundets verksamhetsplan och budget
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- besluta om anskaffning, férsaljning, byte och pantsattning av formégenhet med beaktande av
begransningarna i féreningslagen

- bevilja bidrag och stipendier i enlighet med férbundets fondstadgar

- valja férbundets representanter till organisationer och sammanslutningar som ar till nytta for
forbundet

- besluta om beviljande av férbundets hedersutmarkelser

- faststalla ndédvandiga instruktioner och foreskrifter

- anstalla och saga upp férbundets funktionarer samt faststalla deras I6negrunder, dvriga
anstallningsvillkor och uppgifter

- se till den strategiska utvecklingen av férbundets verksamhet och skota évriga forbundsarenden

12 § ARBETSUTSKOTTET

| arbetsutskottet ingar styrelsens ordférande och vice ordférande samt minst en (1) person utsedd
av styrelsen.

Arbetsutskottets uppgift ar att bereda arenden som ska behandlas pa styrelsemétet och skota
bradskande arenden faststallda av styrelsen.

13 § VERKSAMHETS- OCH REDOVISNINGSPERIOD

Férbundets verksamhets- och redovisningsar ar ett kalenderar. Bokslutet ska vara fardigt att
Overlatas till revisorn senast en manad fére férbundets varméte. Revisorn ska granska forbundets
férvaltning och ekonomi och ge sitt utlatande senast tva (2) veckor fére forbundets varmote.

14 § RATT ATT TECKNA FORBUNDETS NAMN

Styrelsens ordférande och vice ordférande tecknar férbundets namn tillsammans, eller en av dem
tilsammans med en av styrelsen utsedd person.

Styrelsen kan ge en person ratt att ensam teckna férbundets namn.
15 § ANDRING AV STADGARNA

Forbundets stadgar kan &ndras pa beslut av férbundsmdétet om minst tre fjardedelar (3/4) av de
avgivna rosterna understoder andringen.

16 § UPPLOSNING AV FORBUNDET

Beslut om att upplosa forbundet ska fattas pa tva pa varandra féljande ordinarie eller extra
forbundsmoéten som halls med minst trettio (30) dagars mellanrum om minst tre fjardedelar (3/4) av
de avgivna rosterna pa vartdera métet understdder forslaget.
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Forbundets aterstaende tillgangar efter upplésningen anvands for verksamhet som framjar
forbundets syfte och ergoterapibranschen enligt beslut pa det senare upplésningsmotet.

17 § OVRIGA BESTAMMELSER

Erhallna medlemsrattigheter ar bestaende.
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