Malli liukuvaa tyoaikaa
koskevasta sopimuksesta

Tyénantaja ja tydntekijat sopivat tydaikalain 12 §:n nojalla, ettd tydntekija voi tassa
sopimuksessa sovituissa rajoissa maarata paivittdisen tydaikansa sijoittamisesta.

1. Yhdenjaksoinen kiinted tyoaika, jolloin tydontekijan on oltava tyopaikalla, alkaa
kello ja paattyy kello . Kiintedn tyoajan sisalla klo - on ruokailutauko,
jonka pituus on 0,5 tuntia — 1 tunti.

Kohtaan 1 merkitadn aika, jona tyéntekija on velvollinen olemaan tydépaikalla. Kiinted tyéaika voi olla esimerkiksi
klo 9-15. Lisdksi kohtaan merkitadn ajat, joiden valillé ruokailutauko pidetadn, esimerkiksi klo 11-13.

2. Liukuma-aika aamulla on klo - jaillalla on klo - . Vuorokautinen
liukuma-aika on enintadn tuntia.

Kohtaan 2 merkitddn liukuma-aikojen sijoittaminen. Liukuma-aikojen rajoissa tyéntekija voi valita tyéhon
saapumis- ja poistumisaikansa. Liukuma-ajat voivat olla esimerkiksi aamulla klo 7-9 ja illalla klo 15-17.
Lisaksi kohtaan merkitddn vuorokautista tydaikaa pidentéavdn tai lyhentdavan liukuma-ajan enimmdaismaara,
joka voi olla enintddn nelja tuntia.

3. Seurantajakson lopussa tyoajan ylitysten kertymd saa olla enintdan tuntia
ja alitusten kertyma enintadn tuntia.
Seurantajakso on neljad kuukautta ja seurantajakso alkaa

Kohtaan 3 merkitddn plussaldon ja miinussaldon enimmadiskertymat seurantajakson lopussa. Seurantajakson
pddattyessd plussaldon enimmaiskertyma saa olla enintdan 60 tuntia ja miinussaldon enimmaiskertyma saa olla
enintddn 20 tuntia. Lisaksi kohtaan merkitddn, mistd ajankohdasta neljan kuukauden seurantajakso alkaa.

4. Erikseen voidaan sopia tydajan ylitysten tasaamisesta kokonaisina vapaapadivind.

5. Tdma sopimus on voimassa toistaiseksi / maardajan asti.
Toistaiseksi tehty liukuvaa tyoaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa yhden kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen padttymdaadn tydajan seurantajakson padttyessa. Vuotta
pidempi madrdaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljan kuukauden kuluttua
sopimuksen tekemisestd niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

Kohtaan 5 merkitaan liukuvan tyéajan jarjestelman kayttéonoton pituus. Sopimus liukuvasta tyéajasta
voi olla voimassa toistaiseksi tai tietyn maardaajan.
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