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SUOMEN TOIMINTATERAPEUTTILIITTO RY on laatinut tdman vahimmaispalkka-

suosituksen toimintaterapia-alalle. Asiantuntijana on toiminut OTT, VT Esa Schon.

Suositus koskee yksityisen toimintaterapia-alan yritysten (foiminimi, avoin yhtio,
kommandiittiyhtio, osakeyhtid) palveluksessa olevien toimintaterapeuttien tyésuh-
teen ehtoja. Jos tydsuhteessa noudatetaan tydehtosopimusta, on tydehtosopimuk-
sen madrdyksid noudatettava tydsuhteen véhimmaisehtoina. Talldinkin on mah-
dollista sopia tydntekijan kannalta tydehtosopimuksen vahimmaistasoa edullisem-
mista ehdoista.

Toimintaterapeutit ovat kuntoutusalan ammattilaisia ja tydskentelevat sosiaali- ja
terveydenhuollon seka kuntoutuksen eri sektoreilla ja itsendisind ammatinharjoit-
tajina. Yksityiselld sektorilla toimintaterapeuttien tydnantajia voivat olla esimerkiksi

erilaiset kuntoutuslaitokset, jarjestot, saatiot, yhdistykset ja alan yritykset.



| « SUOSITUKSEN SOVELTAMISALA

Tata suositusta sovelletaan yksityisella sektorilla toimi-
vien toimintaterapia-alan yritysten palveluksessa ole-
viin toimintaterapeutteihin, joiden tyosuhteiden ehdot
eivat maaraydy tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Toimintaterapia-alan yritykselld tarkoitetaan yritysta,
jonka p&dasiallisena toimialana on tuottaa toiminta-
terapiapalveluja.

Il « PALKKAUKSEN PERUSTEET

Palkkasuositus perustuu tehtavan vaativuuteen ja

tyontekijan kokemukseen.

Palkkasuosituksessa on lisaksi eroteltu paakaupunki-
seutu ja muu Suomi ottaen huomioon p&adakaupunki-

seudulla olevat korkeammat elinkustannukset.

Tehtavan vaativuuden perusteella tehtdvat on jaettu
asiantuntijatehtdviin, vaativiin asiantuntijatehtaviin ja
johto-/ esimiestehtdviin. Vaativuuskriteereind on kay-
tetty tehtavan laaja-alaisuutta, tehtdvadn sisaltyvad
vastuuta, tyossd tehtavien ratkaisujen itsendisyyttd,
tyon edellyttamid vuorovaikutustaitoja ja vuorovaiku-
tuskentan laajuutta.

Vaativuusryhmien kuvauksissa apuna kaytetty Toimin-
taterapianimikkeistéda 2017.

Vaativuusryhmat ovat seuraavat:

1. Asiantuntijatehtavat

Asiantuntijatehtavat muodostuvat yhdestd tai useam-
masta seuraavasta toimintaterapian asiakastyon
osa-alueesta:

e asiakkaan toiminnallisuuden arviointi
e asiakkaan toiminnallisuuden edistGminen

» asiakkaan toiminnallisuutta edistdvd neuvonta ja
ohjaus

o asiakkaan toiminnallisuutta edistdvd muu
asiakastyo.

Tehtavan vaativuus lisddntyy, jos toimintaterapeutti
tyoskentelee useissa eri toimipisteissd. Vaativuutta
lisdavid tekijoitd ovat myds asiakasryhmien laajuus ja
erilaisuus, tydmenetelmien monipuolisuus ja opiskeli-
joiden ohjaus.

2. Vaativat asiantuntijatehtavat

Vaativat asiantuntijatehtdvat muodostuu yhdesta tai

useammasta seuraavasta osa-alueesta:

e suunnittelu-/kehittamistehtavat

o terapiatydssd kdytettavan aineiston tuottaminen
e markkinointi markkinointimateriaalin tuottaminen

o koulutustehtavat: kouluttaminen, mentorointi, tuto-
rointi, tydnohjaus

e myyntitehtavat: palvelutuotteiden sisallon ja laa-
dun muotoilu.

Tehtavadn voi myods kuulua toimintaterapian asiakas-
ty6td. Tehtdvdn vaativuutta lisdd esimiehend tai tiimin
vetdjanad toimiminen. Tehtavan vaativuutta lisdd myos
tehtavadn sisaltyva budjettija/ tai tulosvastuu sekd
projektivastuu.

3. Erittdin vaativat asiantuntijatehtavat

Erittain vaativat asiantuntijatehtavat kasittavat koko-
naisvastuun yhdestd tai useammasta seuraavasta
osa-alueesta:

« johtaminen ja esimiestyd
« toiminnan ja talouden johtaminen

e palvelukokonaisuuden kehittdminen ja
laadunhallinta

o asiakkuuksien hallinta

Tehtdvan vaativuutta lisédad palvelukokonaisuuden laa-
juus, asiakkuuksien maara seka budjetti- ja tulosvas-

tfuun suuruus.



11l « VAHIMMAISPALKAT
1. Palkkaus

Kuukausipalkka perustuu 37,5 tunnin viikkotyoaikaan.
Osa-aikatyontekijan vahimmaispalkka madaraytyy
tayden tyoajan ja hdnen kanssaan sovitun tyoajan
suhteessa.

1.5.2024 - 31.8.2024 palkat madrdaytyvat sen mukai-
sesti, mitd ne ovat olleet tai olisivat olleet 1.5.2022 -
30.4.2024 voimassa olleen vahimmaispalkkasuosituk-
sen voimassaolon pdattyessa.

Ajalle 1.9.2025-30.4.2026 palkkoja korotetaan 2,5 %
yleis- ja taulukkokorotuksella. Korotuksen mdaara ja
ajankohta ovat madrdytyneet viimeisimman, yksityisen
terveyspalvelualan tyéehtosopimusratkaisun perus-
teella. Sovittu 2,5 % yleis- ja taulukkokorotus fulee
maksuun 1.9.2025 alkaen ja silla korotetaan niitd hen-
kilokohtaisia palkkoja, jotka ovat voimassa korotus-
kuukautta edeltavan kalenterikuukauden pdattyessa.

Korotukset 1.9.2024 alkaen

| Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Kokemusvuodet 0-4v 4-7v 7-10 v ylitov
Asiantuntijatehtavat 2 866,84 3 023,07 3173,39 3260,09
Vaativat asiantuntijatehtavat 3124,87 3295,32 3 458,67 3 613,73
Erittain vaativat asiantuntijatehtavat 3 625,55 3 824,41 4 014,99 4195,58
[l Muu Suomi

Kokemusvuodet 0-4v 4-7 v 7-10v ylitov
Asiantuntijatehtavat 2 753,19 2 903,53 304793 3184,05
Vaativat asiantuntijatehtavat 2 988,75 3152,09 3308,34 3 456,29
Erittdin vaativat asiantuntijatehtavat 3 483,52 3674,09 3 856,38 4 029,17
Korotukset 1.9.2025 alkaen

| Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Kokemusvuodet 0-4v 4-7v 7-10 v ylitov
Asiantuntijatehtavat 2 938,51 3 098,65 3 252,72 3 341,59
Vaativat asiantuntijatehtavat 3202,99 337770 354514 3704,07
ErittGin vaativat asiantuntijatehtavat 3716,19 3 920,02 4 115,36 4 300,47
[l Muu Suomi

Kokemusvuodet 0-4v 4-7v 7-10v ylitov
Asiantuntijatehtavat 2 822,02 2 976,12 3124,13 3263,65
Vaativat asiantuntijatehtavat 3063,47 3230,89 3 391,05 3542,70
Erittdin vaativat asiantuntijatehtavat 3 570,61 3765,94 3952,79 4129,90




2. Kokemusvuosilisa

Kokemusvuosilisad maksetaan 4, 7 ja 10 kokemusvuo-
silisadn oikeuttavan vuoden jalkeen. Kokemusvuosili-
saan oikeuttavaksi ajaksi huomioidaan oman tyénan-
tajan palvelus ja sellainen muu sosiaali- ja terveysalan
palvelus, jossa tyd on ollut samankaltaista.

Kokemusvuosilisadn oikeuttavaksi ajaksi huomioidaan
myos vuosilomalain 7 §:n mukainen tydssdolon veroi-

nen aika.

3. Henkilékohtainen palkanosa

Tehtavan vaativuuteen perustuvan palkan lisdksi tyon-
tekijalle tulee maksaa henkilokohtaista palkanosaa.
Henkilokohtaiseen palkanosaan vaikuttavat muun
muassa tyontekijan ammattitaito, henkildkohtainen
osaaminen ja tydsuoritus, tyon laatu ja tuloksellisuus
sekd sellainen taydennyskoulutus, josta on hyotyd teh-
tavan suorittamisessa.

4. Harjoittelijan palkka

Harjoittelijalla tarkoitetaan opintojensa loppuvaihees-
sa olevaa vahintadn 180 opintopistettd suorittanutta
opiskelijaa. Harjoittelijan palkka on vahintéan 90 %
kyseisen tehtavan vahimmaispalkasta.

5. Matka-ajan korvaaminen

Mikali tyontekija tyotehtdvien hoitamisen vuoksi mat-
kustaa sadanndllisen tydaikansa ulkopuolella suositel-
laan matka-ajan korvaamisesta sovittavaksi, ettd
tyontekijalle maksetaan matka-ajan korvauksena yk-
sinkertainen tuntipalkka jokaiseen matkustamiseen
kaytetyltd tunnilta tai annetaan sitd vastaava vapaa.

6. Tuntipalkkaisessa tyésuhteessa olevaa
tyontekijaa koskevat madraykset

Vahimmaistuntipalkkaa laskettaessa tuntipalkanjakaja
on 158.

Tyoaika késittdd yhteistydneuvottelut sekd valmistau-
tumisajan ennen terapiaa ja kirjaamis- ja raportointi-
ajan terapian jalkeen.

Mikali asiakas peruuttaa sovitun terapian, maksetaan
tuntityontekijalle palkka sovitun tydajan mukaisesti.

IV e« VOIMASSAOLO

Tadma suositus on voimassa 1.5.2024-30.4.2026.
Helsingissa 9.11.2024.

Vuoden 2025 korotukset hyvaksyttiin hallituksessa
24.4.2025.
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