Tyosopimus

Suositellaan kaytettavaksi yhdessa Toimintaterapeuttiliiton
Tyosuhteen ehdot -suosituksen ja Palkkasuosituksen kanssa.

Tyonantaja Tyontekija
Nimi: Nimi:
Y-tunnus: Hetu:
Osoite: Osoite:

Puhelinnumero: Puhelinnumero:

Tyonantajan koti- tai liikkepaikka: Tyontekijan kotipaikka:
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Tyontekijan laillistus é‘c
Tyonantaja on tarkistanut . ) , efta tyontekijalla on Sosiaali- & o -
ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston myontdma oikeus harjoittaa toiminta- & O \\\\\‘
terapeutin ammattia. Tyontekija sitoutuu ilmoittamaan tyénantajalle viipymatta, Lko .,;\\\«’\3
jos hanen ammatinharjoittamisoikeuttaan rajoitetaan tai se poistetaan. $l<\0\
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Tydsuhteen alkamispdiva on : .20 : | - "= 0%
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Tyésuhde on voimassa toistaiseksi / maardajan. |

Toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen irtisanomisajat ovat Q o
L] tydsopimuslain mukaiset / 1_‘
| Toimintaterapeuttiliiton Toimintaterapia-alan tydésuhteen ehdot -suosituksen mukaiset /

| tyénantajan irtisanoessa kuukautta / pdivaa ja tyéntekijan irtisanoutuessa
kuukautta / péivaé

Madaraaikaisen tydsuhteen perusteena on

Maardaikainen tyosuhde padttyy . .20 / kun ko. tehtGva on suoritettu.

Maardajan kuluessa tyosopimus voidaan irtisanoa padttymadn kuin toistaiseksi voimassa
oleva tydsopimus. Irtisanomisaika on tydsopimuslain mukainen / Toimintaterapeuttiliiton

toimintaterapia-alan tyosuhteen ehdot -suosituksen mukainen / tyonantajan irtisanoessa
~ kuukautta / pdivda ja tydntekijan irtisanoutuessa

kuukautta / pdivaa.
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Koeika l
Tyosuhteessa noudatetaan ~ kuukauden koeaikaa. ll _L _L L&

Tyopaikka ja tehtavanimike

Varsinainen tyontekopaikka :

Tehtavanimike :

Tyotehtavat :

Edelld mainittujen tehtavien lisdksi tyontekija on velvollinen tekemadn tilapdisesti myds
muita tydnantajan osoittamia osaamistaan ja ammattitaitoaan vastaavia ja pddasialliseen
toimenkuvaansa |aheisesti liittyvid tyotehtavia.

Palkka

Rahapalkka tyésuhteen alkaessa euroa kuukaudessa tai euroa tunnissa

Rahapalkan lisdksi suoritettavat luontoisedut
| puhelinetu

[] vapaa autoetu
L auton kayttéetu
L] atericetu

L] asuntoetu

Ll muu / mika

Palkkaa tarkistetaan kulloinkin voimassa olevan Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry:n
tyosuhteen ehtoja koskevan suosituksen mukaisilla korotuksilla.

Jos voimassaolevaa suositusta ei ole, korotukset maaraytyvat Kunnallisen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesti.

Palkka maksetaan pankkitilille :

Palkanmaksupdivd on kuukauden pdiva
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Tyoaika
Saanndllinen tydaika on 7,5 h/vrk ja 37,5 h/vko maanantaista perjantaihin vdalisella ajalla.

Tyontekijalla on oikeus ¥2—1tunnin mittaiseen ruokailutaukoon. Ruokailutauko ei ole tydaikaa,
mikali tyontekijalla on sen aikana oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus poistua tyopaikalta.

Ruokailutauosta on sovittu seuraavasti :

Vuosiloma

Vuosiloman pituus maaraytyy vuosilomalain mukaan. &Oc

Vuosilomalain mukaisen lomakertyman lisaksi tyontekijalle on sovittu ylimaardaista

palkallista lomaa pdivad tydsuhteen ensimmaisen / kahden ensimmadisen vuoden e

aikana pidettavaksi.

Tyontekijalle maksetaan lomaraha vuosilomapalkan maksamisen yhteydessd. Lomaraha V O

on madraltadan 50 % tyontekijan luontoisetujen verotusarvon sisaltavasta kokonaispalkasta.

Sairausajan palkka

Sairausajan palkkaa maksetaan:

| tydsopimuslain mukaan (1+9 pdivad)

] tydehtosopimuksen mukaan

|| Toimintaterapeuttiliiton Toimintaterapia-alan tyésuhteen ehdot -suosituksen mukaan

Alle 12-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti tyontekijalld on oikeus saada tilapadistd hoitova-
paata enintddn 4 tyopdivad kerrallaan lapsen hoitamiseksi tai lapsen hoidon jarjestamiseksi.
Tyontekijalle maksetaan palkka tilapdisen hoitovapaan ajalta kolmelta tyopdivalta.

Tyonantajalla on oikeus nostaa itselleen tyontekijalle tuleva sairauspdivaraha silta ajalta, jolta
on maksanut tyontekijalle palkkaa vastaavalta ajalta.

Koulutus
Tyonantaja antaa tydntekijalle tdman tyon kannalta tarpeellista perehdyttdmis-, tadydennys-,
jatko- ja uudelleenkoulutusta.

Matkakustannukset ja matka-aika

Matkakustannusten korvaukset ja pdivarahat maaraytyvat

] tydehtosopimuksen mukaisesti

| Toimintaterapeuttiliton Toimintaterapia-alan tyésuhteen ehdot -suosituksen mukaisesti
| seuraavasti:

Tydnantajan madradmien tyotehtavien hoitamiseen kaytetty matkustusaika on tyontekijan
tyoaikaa.
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Tyoehtosopimus

|| Tydsuhteessa noudatetaan

|| Tydsuhteessa noudatetaan

tyoehtosopimusta

tyoehtosopimusta seuraavin osin :

| Tydsuhteessa noudatetaan Toimintaterapeuttiliton Toimintaterapia-alan tydsuhteen

ehdot -suositusta.

|| Tydsuhteessa ei noudateta tydehtosopimusta

Muut ehdot

Tyonantaja maksaa tyontekijalle ditiysvapaan ajalta palkan kolmelta kuukaudelta ja isyysva-
paan gjalta palkan 12 paivalta edellyttaen, ettd tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintadn

kuusi kuukautta valittdmasti ennen vapaan alkamista.

Tyonantajalla on oikeus nostaa itselleen tyontekijalle tuleva ditiys- ja isyyspdivaraha silta ajal-

ta, jolta on maksanut tyontekijalle palkkaa naiden vapaiden ajalta.

Paivamaara

.20

Paikkakunta

Allekirjoitukset

Tyonantajan allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus

Toi
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