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Toimintaterapia

tyokyvyn tukena

Toimintaterapeutin tyén |ahtékohta on asiakkaan
tyon merkityksellisyyden arviointi ja toimintaterapian

tavoitteena toiminnallinen tasapaino.

Ty6 on yksi merkityksellisimmista toiminnoista ihmisen
eldmassa. Jokainen ihminen pyrkii [6ytamadn tasapai-
non tyon, levon, itsestd huolehtimisen ja vapaa-ajan
toimintojen valilld. lhmisen toiminnallinen kokonaisuus
muodostuu toimintojen valisestd tasapainosta, joka on
keskeinen edellytys hyvinvoinnille. Ruotsalaistutkimuk-
sen mukaan epdtasapaino arjen toimintojen valilla ai-
heuttaa stressid ja stressiin liittyvid hdiridita. NGin ollen
toiminnallisen tasapainon (occupational balance) 16y-
tdminen on tehokas tapa ehkdistd stressid ja vahentad
sairastumisriskid sekd sairaslomia. Toimintaterapian
avulla voidaan mahdollistaa toiminnallisen tasapainon
|6ytaminen. (Hékansson & Ahlborg Jr 2017; Ross 2008.)

Toimintaterapeutin tekemdssd tyokyvyn arvioinnissa
keskeistd on se, miten asiakas suhtautuu tydhdnsa:
kuinka motivoitunut asiakas on palaamaan tyohonsa,
kuinka mielekkadlta tyotehtavat tuntuvat ja millainen
suhde asiakkaalla on muihin tyéntekijoihin. Asiakkaan
omilla kokemuksilla sairauden tai vamman vaikutuksis-
ta, kuntoutumisprosessin tahdilla sekd arviointihetkelld
esiintyvilld oireilla on myos merkittavia vaikutuksia.
Toimintaterapeutti huomioi ajan, jonka asiakas on ollut
poissa tyostd, tydn vaatimukset, tyohén paluuseen
liittyvat riskit, asiakkaan ian ja taloudellisen tilanteen.
(Ross 2008.)
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Toiminnan analysointi

toimintaterapeutin tyévdalineend

Toimintaterapeutti kerdd yksityiskohtaista tietoa asiak-
kaan tydstd ja tekee tydn analyysia. Toimintaterapeutti
analysoi tydhon kuuluvia tehtavid ja niistd suoriutumi-
seen vaadittavia taitoja. Toimintaterapeutti analysoi
tehtavat ja toiminnof, joita tyontekija tekee, meto-

dit, tekniikat ja prosessit, jotka kuuluvat tyéhon seka
tilannetajua, vastuuta ja velvollisuutta, joita tydtehtavat
vaativat. Lisdksi toimintaterapeutti analysoi tyon tulok-
sia, tydntekijan ominaisuuksia sisdltden tiedot ja taidot
saavuttaa vaaditut tyotehtavat sekd tydn kontekstin
sisaltden ympadristolliset ja organisaatiolliset tekijat.
Tyon analyysi yhdistetaan arviointiin asiakkaan suoriu-
tumisesta pdivittaisista arjen toiminnoista. (Joss 2007;
Ross 2008.)

Lahestymistapana toimintakeskeinen malli
Inhimillisen toiminnan malli (Model Of Human Oc-
cupation) on ndyttéon perustuva, foimintakeskeinen
ja asiakasldhtéinen foimintaterapian kaytannon tydn
malli. Sen mukainen toimintaterapiaprosessi keskittyy
asiakkaan sitoutumiseen ja osallistumiseen hanel-

le merkityksellisiin toimintoihin. Liscksi mallin kautta
voidaan ymmartad ja mahdollistaa asiakkaan moti-
voitumista muutokseen. Malli soveltuu kdytettavdksi
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Toimintaterapeutit arvioivat
tyokykya ja suunnittelevat
interventioita tyontekijoille
kayttaen tyon analyysia.
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laajasti erilaisten asiakkaiden kanssa ja auttaa ym-
mMartdmadn tydstd suoriutumiseen vaikuttavia tekijoi-
ta. Mallin mukaan ihmisen toimimista tyossd voidaan
ymmartad tunnistamalla siihen vaikuttavat persoonal-
liset ja ymparistoon liittyvat tekijat. Persoonalliset tekijat
koostuvat muun muassa yksilon kyvyistd ja tavoista
tehdd asioita. Kaikki nama tekijat vaikuttavat toisiinsa.
(Kielhofner 2008; Ross 2008; Taylor 2017.)

Toimintaterapian toteutuminen

Tyopaikkakaynti on keskeinen osa tydkyvyn edistdmista
ja tyéhon paluun tukemista. Kaynnilld toimintatera-
peutti pyrkii arvioimaan, tunnistamaan ja mukautta-
maan tyotehtdvid, jotka sopivat asiakkaalle suhteessa
hanen fyysisiin, psyykkisiin, kognitiivisiin, sosiaalisiin ja
ympdristollisiin tarpeisiin. Lisdksi tavoitteena on neuvo-
tella toiminnoista, joita voitaisiin mukauttaa asiakkaan
rajoitusten ja tarpeiden mukaisesti sekd strategioista,
joilla voitaisiin tukea asiakkaan kuntoutumista. (Ross
2008.)

Toimintaterapeutit arvioivat tydkykyd ja suunnittelevat
interventioita tyontekijdille kayttden tydn analyysia.
Analyysi voi sisaltdd seuraavia vaiheita: katsaus yrityk-
sen tyonkuvaan, esimiehen haastattelu, tyotehtavistd
suoriutumisen havainnointi tydympdristdssa, tyopisteen
ergonomian arviointi ja sen sopivuus tyontekijdlle sekd
tyon fyysisten, kognitiivisten ja sosiaalisten vaatimusten
arviointi. (Foster & Pratt 2008.)

Toimintaterapian interventio suunnitellaan yksilollisesti
tyontekijan filanteen ja tydpaikan mukaan. Interventi-
ossa harjoitellaan toimintoja, joita asiakkaiden taytyy
tehdd tyostd suoriutuakseen. Interventiot voivat olla
yksiloterapiaa tai terapeuttisia ryhmid. Interventioon
voi kuulua myés tiedon jakamista tyonantaijille kuntou-
tukseen liittyvistd asioista. (Ross 2008.)
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