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SUOMEN TOIMINTATERAPEUTTILITTO RY on laatinut tdman suosi-
tuksen tyésuhteen ehdoista toimintaterapia-alalle. Asiantuntijana on
toiminut OTT, VT Esa Schén.

Suositus koskee yksityisen toimintaterapia-alan yritysten (foiminimi,
avoin yhtié, kommandiittiyhtid, osakeyhtid) palveluksessa olevien
toimintaterapeuttien tydsuhteen ehtoja. Jos tyésuhteessa nouda-
tetaan tyéehtosopimusta, on tyéehtosopimuksen maarayksia nou-
datettava tyésuhteen vahimmaisehtoina. Talldinkin on mahdollista
sopia tyontekijan kannalta tyéehtosopimuksen véhimmaistasoa
edullisemmista ehdoista.

Suosituksessa olevat tyésuhteen ehdot perustuvat joko pakottavaan
lainsdaddantédn kuten tyésopimus- (L 26.1.2005/55), tyéaika-

(L 5.7.2019/872) ja vuosilomalakiin (L 18.3.2005/162) tai tyémarkki-
nakdaytantéon. Tyésuhteen vahimmadisehtoina noudatetaan pakot-
tavaa voimassa olevaa lainsadadantoad.

Toimintaterapeutit ovat kuntoutusalan ammattilaisia ja tyéskentele-
vat sosiaali- ja terveydenhuollon sekd kuntoutuksen eri sektoreilla ja
itsendisind ammatinharjoittajina. Yksityisella sektorilla toimintatera-
peuttien tyénantajia voivat olla esimerkiksi erilaiset kuntoutuslaitok-
set, jarjestot, saatiot, yhdistykset ja alan yritykset.



| - SUOSITUKSEN ULOTTUVUUS

16 Soveltamisala

Tata suositusta sovelletaan yksityisella sektorilla
toimivien toimintaterapia-alan yritysten palve-
luksessa oleviin toimintaterapeutteihin, joiden
tyosuhteiden ehdot eivat maaraydy tyéehtosopi-
muksen mukaisesti.

Toimintaterapia-alan yrityksella tarkoitetaan yri-
tystd, jonka pddasiallisena toimialana on tuottaa
toimintaterapiapalveluja.

I TYéSUI:IIEEN ALKAMINEN
JA PAATTYMINEN

2 § Tyosuhteen alkaminen

1. Ennen tydsuhteen alkamista tydonantajan on
varmistuttava siitd, ettd tyontekijalld on Sosi-
aali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston
myontama laillistus.

2. Tyosopimus tehddan kirjallisesti ennen tyo-
suhteen alkamista.

3. Tyosopimus tehdddn toistaiseksi voimassa
olevana. Tyosopimus voidaan tehdd maa-
raaikaisena ainoastaan perustellusta syystd
tydnantajan tydvoiman tarpeen ollessa tila-
pdinen. Mdadrdaaikaisuuden peruste on mai-
nittava tyosopimuksessa.

4. Tyonantaja ja tyontekija voivat erikseen so-
pia enintddan kuuden kuukauden pituisesta
koeajasta. Jos madrdaikainen tydsopimus on
lyhyempi kuin kaksitoista kuukautta, koeaika
saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kes-
toajasta.

5. Tyosuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien
maardytymisen kannalta jatkuneen yhden-

jaksoisena, jos tydonantajan ja tyontekijan
valilla on tehty useita perdkkaisia, keskeyty-
mattdominad tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin
jatkuvia maardaikaisia tydsopimuksia.

3 § Kilpailukieltosopimus

1. Kilpailukieltosopimuksella tarkoitetaan sopi-
musta tai tydsopimuksen ehtoa, jolla tyonteki-
jan oikeutta tyollistya kilpailijan palvelukseen
tai ryhtyd harjoittamaan kilpailevaa yritystoi-
mintaa rajoitetaan tydsuhteen pdadttymisen
jalkeen.

2. Kilpailukieltosopimuksen tekeminen edellyttaa
tyosopimuslain mukaista tydonantajan toi-
mintaan tai tydsuhteeseen liittyvad erityisen
painavaa syytd. Tallaiseksi perusteeksi ei riitd
pelkdstadn tydnantajan halu rajoittaa kilpai-
levaa toimintaa. Normaalia tfoimintaterapeu-
tin tyota tekevan tyontekijan kohdalla tallaista
perustetta ei padsadntoisesti ole.

Kilpailukieltosopimukseen tulee kirjata kilpai-
lukieltosopimuksen perustana oleva erityisen
painava syy.

3. llman perusteltua syyta solmittu kilpailu-
kieltosopimus ei sido tydntekijad tydsuhteen
padtyttyad. Kilpailukieltosopimus ei sido tyon-
tekija@a myoskadn silloin, kun tyésuhde on
padttynyt tydnantajasta johtuvasta syysta
(esimerkiksi tuotannolliset ja taloudelliset pe-
rusteet).

4. Tyénantaja on velvollinen maksamaan kilpai-

lukieltosopimuksen rajoitustajalta tyontekijalle
korvausta tyésopimuslain mukaan. Korvauk-
sen suuruus riippuu rajoitusajan kestosta.

5. Osapuolet voivat sopia kilpailukiellon rikko-

misesta seuraavasta enintadn tyontekijan
tyosuhteen paattymistad edeltavan kuuden
kuukauden palkkaa vastaavasta sopimussa-
kosta. Jos sopimussakosta on sovittu, tyon-
tekijalta ei voida vaatia vahingonkorvausta,
vaikka rikkomuksesta tyonantajalle aiheutunut
vahinko olisi sopimussakkoa suurempi.
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§ Tyosuhteen paattyminen

Osapuolet voivat sopia tydsopimuksessa
enintdadn kuuden kuukauden mittaisesta
irtisanomisajasta. Tyontekijan noudattama
irtisanomisaika ei voi olla tydnantajan irtisa-
nomisaikaa pidempi.

2. Jollei irtisanomisajasta ole sovittu, noudate-

taan seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyonantajan irtisanoessa

« 14 pdivad, jos tydsuhde on jatkunut enin-
tadan yhden vuoden

« 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuo-
den, mutta enintddan nelja vuotta

¢ 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli
nelja vuotta, mutta enintdan kahdeksan
vuoftta

4 kuukautta, jos tydosuhde on jatkunut yli
kahdeksan vuotta, mutta enintddn kaksitois-
ta vuoftta

6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli
kaksitoista vuotta.

Tyontekijan irtisanoutuessa

« 14 pdivad, jos tyosuhde on jatkunut enin-
tadn viisi vuotta

« 1kuukausi, jos tydosuhde on jatkunut yli viisi
vuotta.

Maardaaikaisessa tyosuhteessa olevan tyon-
tekijan tydsuhde paattyy sovitun maaraajan
padttyessd tai sovitun tyon valmistuessa.
Maardaaikaista tydsopimusta ei voi irtisa-
noa, ellei irtisanomismahdollisuudesta ole
erikseen sovittu.

Mikali madraaikaisessa tydsopimuksessa
sovitaan irtisanomismahdollisuudesta, nou-
datetaan edelld mainittuja irtisanomisaikoja.

Irtfisanominen tehddan aina kirjallisesti tai
muutoin todistefttavasti.
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Il - TYOAIKAMAARAYKSET

§ Saannéllinen tyoéaika

Saannollinen tyoaika on enintadn 7,5 tuntia
vuorokaudessa ja enintadn 37,5 tuntia viikos-
sa.

Tyoaika voidaan jarjestad myos siten, ettd se
on keskimaadrin enintddn 37,5 tuntia viikossa.
Talloin tyota varten tulee laatia tydvuoroluet-
telo siksi ajaksi, jonka kuluessa tyoaika tasoit-
tuu keskimadraan. Tyévuoroluettelo tulee laa-
tia ennen kunkin tasoittumisjakson alkamista.

Tasoittumisjakso on enintdan kahdeksan viikkoa.

3. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia liuku-

vasta tyéajasta. Liukuvassa tydajassa sGan-
nollista vuorokautista tydaikaa lyhentad tai
pidentdd liukuma-aika. Liukuma-aika saa
olla enintddn nelja tuntia.

Sopimus liukuvasta tyoajasta on tehtava kir-

jallisesti. Liukuvasta tydajasta sovittaessa on

sovittava ainakin

« yhdenjaksoisesta kiintedasta tydajasta;

« tydajan vuorokautisesta liukumarajasta ja
liukuma-ajan sijoittamisesta;

« lepoaikojen sijoittamisesta;

« sadanndllisen tyoajan ylitysten ja alitusten
enimmadiskertymasta.

Viikoittainen sadannoéllinen tydaika saa olla
keskimaarin enintddan 40 tuntia neljan kuu-
kauden seurantajakson aikana, joka voidaan
ylittaa tai alittaa liukumarajojen puitteissa.
Seurantajakson padttyessa ylitysten kertyma
saa olla enintdan 60 tuntia ja alitusten maara
enintdan 20 funtia.

Tyontekijalla on oikeus 172 - 1tunnin pitui-
seen ruokailutaukoon. Ruokailutauko ei ole
tyoaikaa, mikali tydontekijalla on sen aikana
oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus poistua
tyopaikalta.
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Tyoaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jon-
ka tyéntekija on velvollinen olemaan tyénan-
tajan kaytettavissa tyopaikalla. Terapiatyon
lisaksi tyoaikaa on esimerkiksi valmistelu, lau-
suntojen kirjoittaminen ja yhteistydpalaverit.

. Matka-ajaksi katsotaan aika, jona tydntekija

matkustaa tydnantajan madrayksesta tyoteh-
taviensd hoitamiseksi. Matka-aika on tyo-
aikaa.

Mikali sovittu terapia-aika peruutetaan,
katsotaan sovittu terapia-aika tyéajaksi ja
tyontekijalle on maksettava palkka sovitun
mukaisesti. Tyontekija on velvollinen tfuona
aikana tekemdadn muuta tydnantajan osoitta-
maa tyota.

Palkallisia vapaapdivia ovat pitkaperjantai,

toinen pddsidispdivd, helatorstai, vapunpdi-
v, itsendisyyspdivd, joulu- ja tapaninpadivg,
uudenvuodenpdiva sekd joulu- ja juhannus-
aatto.

Tunti- ja provisiopalkkaisille tyontekijoil-

le palkka arkipyhiltd maksetaan arkipyhaa
edeltavan kolmen kuukauden keskimdadraisen
sadnnollisen tydajan ansion mukaan.

Tarkoitus on, ettd palkka vastaa tyontekijan
tavanomaista keskiansiota.

§ Lisa-, yli- ja sunnuntaityo

Lisatyotd on sovitun sdanndllisen tydajan
lisaksi tehty tyd, joka ei ylita lainmukaisen
sadnnollisen tydajan enimmadismadrad (8 h/
vrk ja 40 h/vko). Lisatydsta maksetaan ko-
rottamaton tuntipalkka jokaiselta tehdylta
tunnilta.

Yleistyoaikaa noudatettaessa vuorokautista
ylityota on lainmukaisen vuorokautisen tyo-
ajan enimmdismadrdn (8 tuntia) lisaksi tehty
tyo. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kah-
delta ensimmadiseltd tunnilta 50%:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. Yleistyoaikaa noudatettaessa viikoittaista
ylityota on lainmukaisen viikoittaisen tydajan
enimmdismadradn (40 tuntia) lisaksi tehty
tyo, joka ei ole vuorokautista ylityota. Viikoit-
taisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta
ensimmaiseltd tunnilta 50%:lla ja seuraavilta
tunneilta 100%:lla korotettu palkka.

4. Noudatettaessa taman luvun 5 8:n 2. kappa-
leessa tarkoitettua keskimadraista sadannollis-
ta tyoaikaa vuorokautista ylityota on tyd, jota
tehddaan tyovuoroluetteloon merkityn sadan-
nollisen vuorokautisen tyéajan lisaksi. Viikoit-
taista ylityota on sadnnollisen tyoajan lisaksi
tehty tyd, joka ei ole vuorokautista ylityota. Jos
keskimdaardisen tyoajan on sovittu tasoittuvan
alle 40 tuntiin viikossa, sadanndllisen tyéajan
lisaksi tehty tyd on kuitenkin lisatyota 40 viik-
kotuntiin saakka. Korvaus ylitydstd madraytyy
samoin kuin yleistyoaikaa noudatettaessa.

5. Liukuvaa tydaikaa kaytettdessa ylityd maa-
raytyy tyoaikalain mukaan.

6. Sunnuntaing, kirkollisena juhlapyhdnd, va-
punpdivanad ja itsendisyyspdivanad tehdysta
tyostda (sunnuntaityd) maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaitydko-
rotuksena yksinkertainen tuntipalkka.

7. LisG- ja ylitydkorvaus sekd sunnuntaitydn ko-
rotusosa voidaan tyontekijan suostumuksella
korvata vastaavana korotettuna vapaa-aika-
na.

8. Lisda- ja ylityon tekeminen edellyttda tyéonan-
tajan aloitetta ja tyontekijan suostumusta.

7 § Viikoittainen vapaa-aika

Tyoaika on jarjestettdva siten, etta tyontekija saa
kerran viikossa vahintadn 35 tuntia kestavan kes-
keytymdattoman vapaa-ajan. Se on sijoitettava
sunnuntain yhteyteen, mikali mahdollista.



IV - PALKKAUS

Palkkoja korotetaan 1.10.2022 yleiskorotuksel-
la, jonka suuruus on 2,0 % ja 1.6.2023 yleisko-
rotuksella, jonka suuruus on 3,5 %.

Vahimmaispalkka madaraytyy Suomen Toi-
mintaterapeuttiliitto ry:n kulloinkin voimassa
olevan vahimmaispalkkasuosituksen perus-
teella.

Osa-aikaisen tyontekijan palkka maaraytyy
sovitun tydajan suhteessa.

Tuntipalkkaisen tyontekijan vahimmaistunti-
palkka laskettaessa tuntipalkanjakajana on
158.

V - SAIRASTUMINEN JA
MUUT POISSAOLOT

8 § Tyontekijan sairastuminen

1.

Tyonantaja on velvollinen maksamaan tydn-

tekijalle sairausajalta palkkaa. Edellytyksend

on, ettei tyontekija ole aiheuttanut tyokyvytto-
myytta tahallisesti tai torkedlld tuottamuksel-
la.

Tyontekijan on viipymattd ilmoitettava poissa-
olosta ja sen arvioidusta kestosta. Vaadittaes-
sa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyy-
destd ladkarintodistus tai muu tydnantajan
hyvaksyma selvitys.

. Tyénantaja maksaa tydntekijalle normaa-

lin palkan kunkin tyokyvyttomyystapauksen

yhteydessa tydsuhteen keston perusteella

seuraavasti:

« Jos tyosuhde on kestanyt alle 1 kuukauden,
50 % palkasta sairastumispadivalta ja sita
seuraavalta 9 arkipdivalta.

* Jos tydsuhde on kestanyt vahintadn kuukau-
den, mutta alle 3 vuotta, taysi palkka neljan
viikon qgjalta.

« Jos tydsuhde on kestanyt vahintadn 3 vuot-
ta, mutta alle 5 vuotta, taysi palkka viiden
viikon qgjalta.

« Jos tydsuhde on kestanyt vahintadn 5 vuotta,
mutta alle 10 vuotta, taysi palkka kuuden vii-
kon ajalta.

* Jos tydsuhde on kestanyt vahintadn 10 vuot-
ta, taysi palkka kahdeksan viikon ajalta.

Tunti- ja provisiopalkkaiselle tyontekijalle
sairausajan palkka maksetaan sairastumista
edeltavan kolmen kuukauden keskimadraisen
sadanndllisen tydoajan ansion mukaan.

Tarkoitus on, ettad palkka vastaa tyontekijan
tavanomaista keskiansiota.

Tyonantajan maksaessa tyontekijalle sairaus-
ajan palkan, on tydnantajalla oikeus hakea
itselleen tyontekijdlle vastaavalta ajalta kuu-
luva sairausvakuutuslain mukainen sairausva-
kuutuskorvaus.

9 § Erityisraskaus-, raskaus-, vanhem-
pain- ja hoitovapaa

1.

2.

Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus-,
vanhempain- ja hoitovapaaseen maardy-

tyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain
perusteella.

Tyonantaja maksaa synnyttavalle tyontekijalle
hdanen yhteen lasketulta raskaus- ja vanhem-
painvapaansa ajalta taytta palkkaa kolmelta
kuukaudelta. Edellytyksend palkan maksami-
selle on, ettd tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoi-
sesti vahintadn kuusi kuukautta valittomasti
ennen vapaan alkamista.

Tyonantaja maksaa ei-synnyttavalle tyonte-
kijalle, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5
§ 1-2 momentin mukaan oikeus vanhempain-
rahaan hdnen vanhempainvapaansa gjalta
taytta palkkaa 12 paivalta. Edellytyksend
palkan maksamiselle on, ettd tyésuhde on



jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan kuusi kuu-
kautta valittomadsti ennen vapaan alkamista.

Tunti- ja provisiopalkkaisille tyontekijoille
palkka maksetaan vapaata edeltavan kol-
men kuukauden keskimdaardisen sadanndllisen
tyoajan ansion mukaan.

Tarkoitus on, etta palkka vastaa tyéntekijan
tavanomaista keskiansiota.

3. Tyénantajalla on oikeus saada tyontekijalle
samalta gjalta tuleva sairausvakuutuslain
mukainen raskaus- ja vanhempainraha tai
maksettua palkkaa vastaava osas siita.

10 § Tilapdinen hoitovapaa

1. Alle 12-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti
tyontekijalla on oikeus saada tilapdistd hoito-
vapaata enintddn 4 tyopdivad lapsen hoita-
miseksi tai lapsen hoidon jarjestamiseksi.

2. Tyontekijan on niin pian kuin mahdollista
ilmoitettava tydnantajalle tilapdisesta hoito-
vapaasta ja sen arvioidusta kestosta. Vaa-
dittaessa tyontekijan on esitettdva luotettava
selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta.

3. Tydntekijalle maksetaan palkka tilapdisen
hoitovapaan ajalta kolmelta tyopaivalta.

11 § Tilapdinen poissaolo

1. Tyontekijalle jarjestetadn mahdollisuus ly-
hyeen tilapdiseen palkattomaan poissaoloon
perheessd sattuneen dkillisen sairaustapauk-
sen johdosta. Tallaisen poissaolon vuoksi
tyontekijan vuosilomaetuja ei véhenneta.

2. Tyontekijalla on oikeus lyhyeen tilapdiseen
palkalliseen poissaoloon, joka johtuu Iahi-
omaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallai-
sen poissaolon vuoksi tyontekijan vuosiloma-
etuja ei vahennetad.

VI - VUOSILOMA JA LOMARAHA

12 § Vuosiloma

1.

Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja lomakor-
vaukseen madrdytyy vuosilomalain mukaan.

. Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin tay-

deltd lomanmaardytymiskuukaudelta kaksi
ja puoli arkipdivagd, jos tydsuhde lomanmad-
raytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa on
kestanyt vahintadn vuoden. Mikali tydsuhde
on lomanmadrdytymisvuoden loppuun men-
nessd kestanyt alle vuoden, ansaitsee tyon-
tekija vuosilomaa kaksi arkipaivaa kultakin
taydeltd lomanmadrdaytymiskuukaudelta.

Tyonantaja vahvistaa vuosiloman ajankoh-
dan. Vuosilomasta on 24 pdivaa sijoitettava
kesalomakaudelle, joka on 1.5. — 30.9. vali-
nen aika. Vuosiloman sijoittamisesta voidaan
tyonantajan ja tyéntekijan valilla sopia toisin
vuosilomalain sddnnésten mukaisesti.

Tyénantajan tulee ilmoittaa vuosiloman
ajankohdasta viimeistadn kuukautta ennen
vuosiloman alkamista. Mikali tdma ei ole
mahdollista tulee loman ajankohdasta kuiten-
kin ilmoittaa viimeistadn kaksi vikkkoa ennen
loman alkamista.

Vuosiloma annetaan tyontekijalle tyonantajan
madaradmanad ajankohtana, jolleivat tydnan-
taja ja tyontekija keskenddn sovi vuosiloman
pitdmisen ajankohdasta. Ennen loman ajan-
kohdan madraamistd tydnantajan on va-
rattava tyontekijdlle tilaisuus esittad mielipi-
teensd loman ajankohdasta. Tydnantajan on
mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon
tyontekijoiden esitykset ja noudatettava tasa-
puolisuutta lomien sijoittamisessa.

Vuosiloman ajalta tyontekijalle maksetaan
vuosilomapalkka vuosilomalain sGanndsten
mukaan.
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10.

Jos tyontekija on tydssd niin harvoina pdiving,
ettei hdn ansaitse vuosilomaa, maksetaan
hanelle lomakorvauksena 9 % tydssdolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi eradanty-
neestd palkasta. Mikdli tyontekijan tyosuhde
lomanmadraytymisvuoden loppuun mennes-
sd on kestanyt vahintadn vuoden, on loma-
korvaus 11,5 %.

Tyontekijan, joka on ollut pitkaaikaisesti poissa
toistd sairaudesta, tapaturmasta tai laa-
kinndllisestd kuntoutuksesta johtuen, oikeus
vuosilomaa taydentaviin lisGpdiviin ja lisapdi-
viltd maksettavaan korvaukseen maardaytyy
vuosilomalain mukaan.

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan
alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapatur-
man vuoksi tydkyvyton, loma on tyontekijan
pyynndsta siirrettavd mydhempddn ajankoh-
taan.

Jos tyokyvyttdmyys alkaa vuosiloman tai sen
osan aikana, tyontekijalld on oikeus pyynnos-
tdan saada siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat
kuusi lomapdivaa ylittavat tyokyvyttomyys-
pdivat. Omavastuupdivat eivat saa vahentad
tyontekijan oikeutta neljan viikon vuosilo-
maan.

Tyontekijan on viivytyksetta pyydettava tyon-
antajalta vuosiloman siirtoa ja tydnantajan
pyynnosta esitettava ladkdrintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksyma selvitys tyokyvytto-
myydesta.

Tyosuhteen paadttyessa tyontekijalla on oikeus
vuosiloman sijasta saada lomakorvaus siltd
ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole saanut
lomaa tai lomakorvausta.

13 § Lomaraha

1.

Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessd lomaraha. Lomara-
ha on maaraltadan 50 % tyontekijan luontoise-
tujen verotusarvon sisaltdvastd kokonaispal-

kasta.

Lomaraha maksetaan myds tydntekijalle
tyosuhteen paattyessd maksettavasta loma-
korvauksesta.

. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd

lomanmadraytymisvuodelta maksettava
lomaraha tai osa siitd annetaan vastaavana
vapaana. Sopimus lomarahan vaihtamisesta
vapaaksi on tehtava kirjallisesti. Sovittaessa
lomarahan vaihtamisesta on sovittava aina-
kin vapaaksi vaihdettavan lomarahan maa-
rastd ja lomarahavapaan ajankohdasta.

Lomarahavapaa annetaan tyénantajan ja
tyontekijan sopimana ajankohtana. Lomara-
havapaa annetaan kesa- tai talvilomakau-
dellq, ja se on annettava viimeistddn seu-
raavan kesdlomakauden alkuun mennessa.
Lomarahavapaa-ajalta maksetaan vapaan
pitdmisajankohdan varsinainen palkka.

Esimerkki: Lomanmadraytymisvuonna
1.4.2019 - 31.3.2020 ansaittua vuosilomaa
koskeva lomarahavapaa on annettava
30.4.2021 menneessa.

Lomarahavapaapdivien lukumdaard on 50

% vuosilomapdivien madrdastd. Jos vain osa
lomarahasta muutetaan lomarahavapaaksi,
vahennetddn lomarahasta niin monen loma-
rahavapaapadivan palkka kuin lomarahava-
paata pidetadn.

Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma.
Lomarahavapaapdivat ovat vuosilomalain
tarkoittamia arkipdivia. Lomarahavapaan
ajalta tyontekija ansaitsee vuosilomaa.

Tyontekijan oikeus siirtdd lomarahavapaa
tyokyvyttomyyden perusteella maaraytyy
taman luvun 12 §:n 9. kappaleen mukaan.

Tyosuhteen padttyessa tyontekijalld on oikeus
saada korvaus pitdmattomilta lomarahava-
paapdiviltd.



4. Terveydenhuollon ammattihenkild on velvol-
linen yllapitdmaan ja kehittdmadn ammatti-
toiminnan edellyttamia tietoja ja taitoja sekd
perehtymddan ammattitoimintaansa koskeviin
sadnnodksiin ja maarayksiin. Jos kyse on terve-
ydenhuollon ammattihenkilon taydennyskou-
lutusvelvollisuuteen kuuluvasta koulutuksesta,
ei koulutussopimukselle ole perusteita.

VIl « MUUT MAARAYKSET

14 § Matkustaminen

Matkakustannusten korvaamisessa ja paiva-

rahojen maksamisessa noudatetaan kulloinkin
voimassa olevaa verohallinnon padtésta verova-
paiden matkakustannusten korvaamisesta. 5. Sopimus on suositeltavaa tehdd kirjallisena
ja sopia tarkasti mahdollisesta aikarajasta
sekd siitd, mita kustannuksia takaisinperin-
ta voi koskea. Tdma aika voi olla enintdan
kaksi vuotta ja takaisin perittava maard tulee
suhteuttaa aikaan, jonka tyontekija on ollut

tyonantajan palveluksessa koulutuksen paa-

15 § Tyovalinekorvaus

Jos tyontekija sopimuksen mukaisesti kayttad
omia tyovdlineitddn tyétehtavien hoitamiseen,
on tastd maksettavasta korvauksesta sovittava

erikseen.

16

1.

§ Koulutus

Tyénantajan on jarjestettava tyontekijan tyos-
sa tarvitsema koulutus omalla kustannuksel-
laan. Tallainen koulutus on luettava tyoajaksi
ja sen on tapahduttava mahdollisuuksien
mukaan sadanndllisend tydaikana.

Jos kysymys on tyénantajan kustantamasta
erityiskoulutuksesta, jota tyontekija voi hyo-
dyntad muunkin kuin koulutuksen jarjesta-

16

1.

tyttyd.
§ Henkiloston edustaja

Tyontekijat, joilla ei ole tydehtosopimuksessa
tarkoitettua luottamusmiestd, voivat valita
keskuudestaan luottamusvaltuutetun. Luotta-
musvalfuutettu toimii henkildston edustajana
erilaisissa tyosuhdetta koskevissa asioissa ja
neuvotteluissa. Luottamusvaltuutetun tehtavat
ja toimivalta madraytyvat tydlainsadddnnos-
s erikseen sdadettavalla tavalla.

neen tydnantajan palveluksessa, voidaan 2. Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada laissa

asiasta tehda koulutussopimus, jonka mukaan tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi tarpeelli-

tyonantajalla on oikeus perida koulutuskus- set tiedot seka riittavasti vapautusta tyostaan.

tannukset takaisin kokonaan tai osittain, jos Tyénantajan on korvattava tastd aiheutuva

tyontekija irtisanoutuu tietyn ajan kuluessa ansion menetys. Muiden tehtavien hoitami-

koulutuksen padattymisestd. seksi luottamusvaltuutetulle annettavasta
tyostd vapautuksesta ja ansion menetyksen

3. Koulutussopimus voidaan tehdq, kun koulu- korvaamisesta on sovittava tydnantajan

tuksesta tyonantajalle aiheutuvat kustannuk- kanssa.

set ovat favanomaista suuremmat, ja tyonte-

kija voi kayttad kouluttautumiseen tydaikaa. 3. Luottamusvaltuutettu valitaan valintako-

Jos kyse on tavanomaisesta tai tydehtosopi-
muksen velvoittamasta koulutuksesta, ei kou-
lutussopimukselle ole perusteita. Perustetta
koulutussopimukselle ei ole ainakaan silloin,
jos kyse on kolme pdivad kestavastd tai tata
lyhyemmasta koulutuksesta.

kouksessa adnestamalla. Kaikille niille tyon-
tekijoille, joita valittava luottamusvaltuutettu
edustaa, on varattava mahdollisuus osallistua
luottamusvaltuutetun valintaan. Luottamus-
valtuutetun toimikausi on kaksi vuotta. Luot-
tamusvaltuutetun valinnasta on ilmoitettava
tyonantajalle
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Helsingissd 5.12.2022.

Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry
Finlands Ergoterapeutférbund rf

Anu Halonen
puheenjohtaja

Esa Schon OTT, VT
asiantuntija

toimisto@toimintaterapeuttiliitto.fi
www.toimintaterapeuttiliitto.fi



Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry
Rautatieldisenkatu 6 (Akava-talo)
00520 Helsinki

www.toimintaterapeuttiliitto.fi




