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Toimintaterapeuttiliitto: Tdydennyskoulutusmaararahat tulee nostaa
tasolle, joka varmistaa ammattitaidon yllapitamisen

Osa uusista hyvinvointialueista tarjoaa henkilostélleen niin pientd tadaydennyskoulutusmaararahaa, etta
vaarassa ovat seka palveluiden laatu etta kuntoutusalan pitovoiman heikkeneminen. Toimintaterapeuttiliitto
vaatii, etta hyvinvointialueet nostavat koulutusmaararahat tasolle, joka mahdollistaa henkil6ston
ammattitaidon yllapitamisen.

Ammattilaisten kunnioittamisen pitaa nakya tyopaikoilla sekd johtamisessa etta resursoinnissa esimerkiksi
tdydennyskoulutukseen. Osa uusista hyvinvointialueista tarjoaa henkildstolleen niin pienta
taydennyskoulutusmaararahaa, etta viesti on painvastainen. Lainsaadanto velvoittaa hyvinvointialueita
huolehtimaan, etta henkilosto osallistuu riittdvasti oman alansa taydennyskoulutukseen. Taydennyskoulutus-
madrarahojen riittava taso tulee varmistaa seka laadukkaiden, ndyttoon perustuvien palveluiden ettd henkiloston
pitovoiman takaamiseksi.

Toimintaterapeutit tekevat vaativaa asiantuntijatyota. On sekd naiden ammattilaisten etta asiakkaiden tarpeiden
aliarvioimista, mikali riittavaa tadydennyskoulutusta ei varmisteta. Ammatillinen taydennyskoulutus tuottaa
lisdarvoa tyontekijan lisdaksi niin tydnantajalle kuin asiakkaallekin. Osaavan tyévoiman merkitys tydnantajille on
tunnistettu kansallisesti muun muassa jatkuvan oppimisen uudistuksen yhteydessa. Hyvinvointialueiden tulee
tunnistaa eri alojen tdydennyskoulutustarpeet. Esimerkiksi toimintaterapeuttien tydtehtavat ovat moninaisia, ja
toimintaterapeutit tarvitsevat usein monenlaista koulutusta samanaikaisesti (TOIn jasenkysely 2022).
Toimintaterapeuttien kuten muidenkin asiantuntijoiden koulutuksissa on huomioitava, etta koulutukset maksavat
usein satoja euroja ja ovat valttamattomia ammattitaidon yllapitdmisen kannalta. Taman vuoksi
koulutusmaararahojen maarittelyssa tulee huomioida ammattiryhmien erilaiset tarpeet ja koulutustarjonta ja
suhteuttaa koulutusmadararahat naihin.

Vaikka hyvinvointialueiden budjetit ovat tiukassa, sote-henkiloston ammattitaidosta ei ole varaa tinkia. Sote-
henkiloston taydennyskoulutusmaararahojen leikkaaminen on lyhytnakoista myos siksi, ettd sote-alaa vaivaa jo
nyt vakava tyévoimapula. Osaamisen kehittdminen tulee ndhda tuottavana pitkén aikavalin investointina ja
tyohyvinvoinnin [ahteend, ei kuluerana. Riittavat koulutusmaararahat ovat yksi sote-alan pito- ja vetovoimatekija.
Toimintaterapeuttiliitto muistuttaa, ettd toimintaterapeuteista on pula jo ldhes koko Suomessa.
Hyvinvointialueiden tuleekin kiinnittda tydvoiman pito- ja vetovoimatekijoihin erityista huomiota, jotta ihmiset
saavat heille kuuluvat palvelut tulevaisuudessakin.
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