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SUOMEN TOIMINTATERAPEUTTILIITTO RY on laatinut tdman suosi- tuksen tyo-
suhteen ehdoista foimintaterapia-alalle. Asiantuntijana on toiminut OTT, VT Esa
Schon sekd juristi, OTM Magda El Agoz.

Suositus koskee yksityisen toimintaterapia-alan yritysten (toiminimi, avoin yhtid,
kommandiittiyhtio, osakeyhtio) palveluksessa olevien toimintaterapeuttien tyosuh-
teen ehtoja. Jos tydsuhteessa noudatetaan tydehtosopimusta, on tydehtosopimuk-
sen mdaardyksid noudatettava tydsuhteen vahimmaisehtoina. Talldinkin on mah-
dollista sopia tyontekijan kannalta tydehtosopimuksen vahimmdistasoa edullisem-
mista ehdoista.

Suosituksessa olevat tydsuhteen ehdot perustuvat joko pakottavaan lainsdadan-
t66n kuten tydsopimus- (L 26.1.2005/55), tydaika- (L 5.7.2019/872) ja vuosilomala-
kiin (L 18.3.2005/162) tai tyomarkkinakdytantéon. Tydsuhteen vahimmadisehtoina
noudatetaan pakot- tavaa voimassa olevaa lainsdddantoa.

Toimintaterapeutit ovat kuntoutusalan ammattilaisia ja tydskentele- vat sosiaali- ja
terveydenhuollon seka kuntoutuksen eri sektoreilla ja itsendisind ammatinharjoit-
tajina. Yksityiselld sektorilla toimintatera- peuttien tydnantajia voivat olla esimer-
kiksi erilaiset kuntoutuslaitokset, jarjestot, saatiot, yhdistykset ja alan yritykset.



| « SUOSITUKSEN ULOTTUVUUS

1 § Soveltamisala

Tata suositusta sovelletaan yksityiselld sektorilla toimi-
vien toimintaterapia-alan yritysten palveluksessa ole-
viin toimintaterapeutteihin, joiden tyosuhteiden ehdot
eivat maardydy tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Toimintaterapia-alan yritykselld tarkoitetaan yritysta,
jonka pddasiallisena toimialana on tuotftaa toiminta
terapiapalveluja.

Il « TYOSUHTEEN ALKAMINEN
JA PAATTYMINEN

2 § Tyésuhteen alkaminen

1. Ennen tydsuhteen alkamista tyonantajan on
varmistuttava siitd, ettd tyontekijalla on Lupa- ja
valvontaviraston myodntama laillistus.

2. Tyosopimus tehddan kirjallisesti ennen tydsuhteen
alkamista.

3. Tyosopimus suositellaan tehtdvaksi toistaiseksi voi-
massa olevana. Mdadrdaikaiseen tydsopimukseen
suositellaan aina kirjattavaksi perusteltu, tydnanta-
jan tydvoiman tilapdiseen tarpeeseen liittyvd syy.

4. Tyonantaja ja tyontekija voivat erikseen sopia
enintddn kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.
Jos mdaardaikainen tyésopimus on lyhyempi kuin
kaksitoista kuukautta, koeaika saa olla enintéddn
puolet tydsopimuksen kestoajasta.

5. Tybsuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien maa-
raytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoise-
na, jos tydnantajan ja tyéntekijan valilla on tehty
useita perakkaisid, keskeytymattomina tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia
tyésopimuksia.

3 §Kilpailukieltosopimus

1. Kilpailukieltosopimuksella tarkoitetaan sopimusta
tai tydsopimuksen ehtoq, jolla tydntekijan oikeutta
tyollistya kilpailijan palvelukseen tai ryhtyd har-
joittamaan kilpailevaa yritystoimintaa rajoitetaan
tydsuhteen pdadttymisen jalkeen.

2. Kilpailukieltosopimuksen tekeminen edellyttad
tyésopimuslain mukaista tydnantajan toi- mintaan

tai tydsuhteeseen liittyvad erityisen painavaa syytd.

Tallaiseksi perusteeksi ei riitd pelkdstadn tydonanta-
jan halu rajoittaa kilpailevaa toimintaa. Normaalia
toimintaterapeutin tyotd tekevan tyontekijan koh-
dalla tallaista perustetta ei pddsadntdisesti ole.

Kilpailukieltosopimukseen tulee kirjata kilpailukiel-
tosopimuksen perustana oleva erityisen painava

syy.

3. llman perusteltua syytd solmittu kilpailukielto-
sopimus ei sido tyontekijad tydsuhteen padtyttyd.
Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijad myoskadan
silloin, kun tyésuhde on pdattynyt tydnantajasta
johtuvasta syysta (esimerkiksi tuotannolliset ja ta-
loudelliset perusteet).

4. Tydnantaja on velvollinen maksamaan kilpailukiel-
tosopimuksen rajoitustajalta tyontekijdlle korva-
usta tydsopimuslain mukaan. Korvauksen suuruus
riippuu rajoitusajan kestosta.

5. Osapuolet voivat sopia kilpailukiellon rikkomises-
ta seuraavasta enintddn tydntekijan tydsuhteen
padttymistd edeltavan kuuden kuukauden palkkaa
vastaavasta sopimussakosta. Jos sopimussakosta
on sovittu, tydntekijalta ei voida vaatia vahingon-
korvausta, vaikka rikkomuksesta tydnantajalle
aiheutunut vahinko olisi sopimussakkoa suurempi.

4 G Tyosuhteen padattyminen

1. Osapuolet voivat sopia tydsopimuksessa enintddn
kuuden kuukauden mittaisesta irtisanomisajasta.
Tyontekijan noudattama irtisanomisaika ei voi olla
tyonantajan irtisanomisaikaa pidempi.

2. Jollei irtisanomisajasta ole sovittu, noudatetaan
seuraavia irtisanomisaikoja: Tyénantajan
irtisanoessa

e 14 paivda, jos tyosuhde on jatkunut enintdan yhden
vuoden

e 1kuukausi, jos tydosuhde on jatkunut yli vuoden,
mutta enintddn neljd vuotta

e 2 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli nelja vuot-
ta, mutta enintddn kahdeksan vuotta

e 4 kuukauttaq, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdek-
san vuotta, mutta enintdan kaksitoista vuotta

e 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kaksitoista
vuotta.

Tyontekijan irtisanoutuessa

e 14 pdivda, jos tydsuhde on jatkunut enintddn viisi
vuoftta

e 1kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

3. Mdadrdaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan
tyosuhde pdattyy sovitun madrdajan pddttyessa
tai sovitun tyon valmistuessa. Maardaikaista tyo-
sopimusta ei voi irtisanoa, ellei irtisanomismahdol-
lisuudesta ole erikseen sovittu.

4. Mikali maardaikaisessa tydsopimuksessa sovitaan
irtisanomismahdollisuudesta, noudatetaan edella
mainittuja irtisanomisaikoja.

5. Irtisanominen tehdddn aina kirjallisesti tai muutoin
todistettavasti.
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5
1.

§ Sadnnéllinen tyéaika

Sadanndllinen tyéaika on enintddn 7,5 tuntia vuoro-
kaudessa ja enintddn 37,5 tuntia viikossa.

Tybaika voidaan jarjestdd myds siten, eftd se on
keskimdadrin enintddn 37,5 tuntia viikossa. Talldin
tyota varten tulee laatia tydvuoroluettelo siksi ajak-
si, jonka kuluessa tyoaika tasoittuu keskimadradn.
Tyovuoroluettelo tulee laatia ennen kunkin tasoittu-
misjakson alkamista.

Tasoittumisjakso on enintdan kahdeksan viikkoa.

. Tyénantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta

tyoajasta. Liukuvassa tydajassa sadnndllista vuo-
rokautista tydaikaa lyhentad tai pidentad liuku-
ma-aika. Liukuma-aika saa olla enintdan neljé
tuntia.

Sopimus liukuvasta tyoajasta on tehtava kirjalli-
sesti. Liukuvasta tydajasta sovittaessa on sovittava
ainakin

yhdenjaksoisesta kiintedstd tyoajasta;

tyéajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liuku-
ma-ajan sijoittamisesta;

lepoaikojen sijoittamisesta;

sadnnollisen tyoajan ylitysten ja alitusten
enimmdiskertymadsta.

Viikoittainen sadnndllinen tydaika saa olla keski-
maAadrin enintddan 40 tuntia neljan kuukauden seu-
rantajakson aikana, joka voidaan ylittad tai alittaa
liukumarajojen puitteissa.

Seurantajakson padttyessa ylitysten kertymd saa
olla enintddn 60 tuntia ja alitusten maara enintddn
20 tuntia.

Tyontekijalla on oikeus 1/2 - 1 tunnin pituiseen ruo-
kailutaukoon. Ruokailutauko ei ole tyéaikaa, mikdli
tyontekijalld on sen aikana oikeus ja tosiasiallinen
mahdollisuus poistua tyopaikalta.

Tyoaikaa on tydohon kdytetty aika ja aika, jonka
tyontekija on velvollinen olemaan tyénantajan kay-
tettavissa tyopaikalla. Terapiatyon lisdksi tydoaikaa
on esimerkiksi valmistelu, lausuntojen kirjoittami-
nen ja yhteistyopalaverit.

. Matka-ajaksi katsotaan aika, jona tyontekija mat-

kustaa tydnantajan madardyksestd tydtehtaviensd
hoitamiseksi. Matka-aika on tydaikaa.

. Mikdli sovittu terapia-aika peruutetaan, katsotaan

sovittu terapia-aika tyéajaksi ja tydntekijalle on
maksettava palkka sovitun mukaisesti. Tyontekija
on velvollinen tuona aikana tekemdan muuta tyon-
antajan osoittamaa tyota.

7. Palkallisia vapaapdivid ovat pitkdperjantai, foinen

pAadsidispaiva, helatorstai, vapunpdiva, itsendi-
syyspdivq, joulu- ja tapaninpdivd, uudenvuoden-
paiva sekd joulu- ja juhannusaatto.

Tunti- ja provisiopalkkaisille tyontekijoille palk-
ka arkipyhiltd maksetaan arkipyhdd edeltavan
kolmen kuukauden keskimdadardisen sadnndllisen
tyéajan ansion mukaan.

Tarkoitus on, ettd palkka vastaa tydntekijan tavan-
omaista keskiansiota.

§ Lisa-, yli- ja sunnuntaityo

Lisatyotd on sovitun saanndllisen tydajan lisdksi

tehty tyo, joka ei ylita lainmukaisen sdanndllisen

tydajan enimmdismadrad (8 h/ vrk ja 40 h/vko).
Lisatydstd maksetaan korottamaton tuntipalkka

jokaiselta tehdylta tunnilta.

. Yleistydaikaa noudatettaessa vuorokautista ylityota

on lainmukaisen vuorokautisen tydajan enimmais-
maardn (8 tuntia) lisdksi tehty tyd. Vuorokautisesta
ylityostd maksetaan kahdelta ensimmdiseltd tunnil-
ta 50%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotet-
tu palkka.

. Noudatettaessa tdmdn luvun 5 §:n 2. kappaleessa

tarkoitettua keskimdaardista sadnnallista tydaikaa
vuorokautista ylitydtd on tyd, jota tehdadn tyovuo-
roluetteloon merkityn saddanndllisen vuorokautisen
tyéajan lisaksi. Viikoittaista ylitydtd on sadannéllisen
tyoajan lisaksi tehty tyd, joka ei ole vuorokautis-

ta ylityotd. Jos keskimadrdisen tydajan on sovittu
tasoittuvan alle 40 tuntiin viikossa, sadanndllisen
tyoajan lisaksi tehty tyd on kuitenkin lisatyota 40
viikkotuntiin saakka. Korvaus ylityostad maardaytyy
samoin kuin yleistydaikaa noudatettaessa.

. Liukuvaa tyéaikaa kaytettdessa ylityd maardaytyy

tyoéaikalain mukaan.

. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapyhdna, vapunpdi-

vand ja itsendisyyspdivand tehdystd tyosta (sun-
nuntaityd) maksetaan muun siltd ajalta tulevan
palkan lisdksi sunnuntaitydkorotuksena yksinkertai-
nen tuntfipalkka.

. Kello 18.00-22.00 valisend aikana tehdystd tydsta

maksetaan palkan lisdksi kultakin tehdyltd tunnilta
erillista 15 %:n suuruista iltatyolisaa.

Lisa- ja ylitydkorvaus, sunnuntaitydn sekd iltatydn
korotusosa voidaan tyontekijan suostumuksella
korvata vastaavana korotettuna vapaa-aikana.

. Lisa- ja ylitydn tekeminen edellyttad tydnantajan

aloitetta ja tyontekijan suostumusta.



7 §Viikoittainen vapaa-aika

Tydaika on jarjestettava siten, ettd tyontekijd saa ker-
ran viikossa vahintadn 35 tuntia kestavan keskeyty-
mattdman vapaa-ajan. Se on sijoitettava sunnuntain
yhteyteen, mikdali mahdollista.

IV « PALKKAUS

1. Palkkoja korotetaan 1.9.2026 yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 2,50 %. Vuonna 2027 palkkoja ko-
rotetaan 1.8.2027 yleiskorotuksella, joka on 2,50 %.

2. Vahimmaispalkka madrdaytyy Suomen Toimintate-
rapeuttiliitto ry:n kulloinkin voimassa olevan vahim-
mdispalkkasuosituksen perusteella.

3. Osa-aikaisen tyontekijan palkka madrdaytyy sovitun
tyéajan suhteessa.

4. Tuntipalkkaisen tyéntekijan vahimmaistuntipalkka
laskettaessa tuntipalkanjakajana on 158.

V « SAIRASTUMINEN
JA MUUT POISSAOLOT

8 § Tyodntekijan sairastuminen

1. Tyénantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle
sairausajalta palkkaa. Edellytyksend on, ettei tyon-
tekija ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttda tahallisesti
tai torkedlld tuottamuksella.

2. Tyontekijan on viipymattd ilmoitettava poissa-
olosta ja sen arvioidusta kestosta. Vaadittaessa
tyontekijan on esitettavad tyokyvyttomyydesta
laakarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma
selvitys.

3. Tyénantaja maksaa tydntekijalle normaalin pal-
kan kunkin tyokyvyttdmyystapauksen yhteydessa
tyosuhteen keston perusteella seuraavasti:

o Jos tydsuhde on kestanyt alle 1 kuukauden, 50 %
palkasta sairastumispdivalta ja sitd seuraavalta 9
arkipaivalta.

e Jos tydsuhde on kestanyt vahintddn kuukauden,

mutta alle 3 vuotta, taysi palkka neljan viikon ajalta.

e Jos tydsuhde on kestanyt vahintddn 3 vuotta, mutta
alle 5 vuotta, taysi palkka viiden viikon ajalta.

e Jos tydsuhde on kestanyt vahintadn 5 vuotta, mutta
alle 10 vuotta, taysi palkka kuuden viikon ajalta.

o Jos tydsuhde on kestanyt vahintaan 10 vuotta, tdysi
palkka kahdeksan viikon ajalta.
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Tunti- ja provisiopalkkaiselle tydntekijdlle sairaus-
ajan palkka maksetaan sairastumista edeltdvan
kolmen kuukauden keskimdadardisen sadnndllisen
tydajan ansion mukaan.

Tarkoitus on, ettd palkka vastaa tyontekijan tavan-
omaista keskiansiota.

Tyonantajan maksaessa tyontekijalle sairausajan
palkan, on tydonantajalla oikeus hakea itselleen
tyontekijalle vastaavalta ajalta kuuluva sairausva-
kuutuslain mukainen sairausvakuutuskorvaus!

§ Erityisraskaus-, raskaus-,
vanhempain- ja hoitovapaa

Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus-, van-
hempain- ja hoitovapaaseen madraytyvat tydso-
pimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyonantaja maksaa synnyttdvalle tyontekijalle ha-
nen yhteen lasketulta raskaus- ja vanhem- painva-
paansa gjalta tayttd palkkaa kolmelta kuukaudelta.
Edellytyksend palkan maksamiselle on, eftd tyo-
suhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintddn kuusi
kuukautta valittdmadsti ennen vapaan alkamista.

Tyonantaja maksaa ei-synnyttavalle tyontekijdlle,
jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5

§ 1-3 momentin mukaan oikeus vanhempainra-
haan hdnen vanhempainvapaansa ajalta tayttd
palkkaa 28 pdivalta. Edellytyksend palkan maksa-
miselle on, ettd tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoises-
ti vahintdan kuusi kuu- kautta valittémasti ennen
vapaan alkamista.

Tunti- ja provisiopalkkaisille tyontekijoille palkka
maksetaan vapaata edeltdvan kolmen kuukau-
den keskimadrdisen sédanndllisen tydajan ansion
mukaan.

Tarkoitus on, ettd palkka vastaa tyontekijan tavan-
omaista keskiansiota.

Tyonantajalla on oikeus saada tydntekijalle samal-
ta ajalta tuleva sairausvakuutuslain mukainen ras-
kaus- ja vanhempainraha tai maksettua palkkaa
vastaava osa siitd.

§ Tilapainen hoitovapaa

Alle 12-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti
tyontekijalla on oikeus saada tilapdistd hoitova-
paata enintddn 4 tyopdivad lapsen hoitamiseksi tai
lapsen hoidon jarjestamiseksi.

Tyontekijan on niin pian kuin mahdollista ilmoitet-
tava tydnantajalle tilapdisestd hoito- vapaasta ja
sen arvioidusta kestosta. Vaadittaessa tydntekijdn
on esitettdvd luotettava selvitys tilapdisen hoitova-
paan perusteesta.



3.
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Tyontekijalle maksetaan palkka tilapdisen hoitova-
paan ajalta kolmelta tyopdivalta.

§ Tilapdinen poissaolo

Tyontekijdlle jarjestetddn mahdollisuus lyhyeen
tilapdiseen palkattoraan poissaoloon perheessd
sattuneen dakillisen sairaustapauksen johdosta. Tal-
laisen poissaolon vuoksi tyontekijan vuosilomaetuja
ei v@hennetd.

. Tyontekijalla on oikeus lyhyeen tilapdiseen palkal-

liseen poissaoloon, joka johtuu IGhiomaisen kuole-
masta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon vuoksi
tyontekijan vuosilomaetuja ei vahenneta.

e VUOSILOMA JA LOMARAHA
6 Vuosiloma

1.5.2026 alkaen siirrytddn ansaittavien vuosilomien
osalta vuosilomalain mukaisesta arkipdivalasken-
nasta (6/vk) lomapdivalaskentaan (5/vk).

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd
lomanmaaraytymiskuukaudelta kaksi ja puoli ar-
kipdivad, jos tydosuhde lomanmddrdytymisvuoden
loppuun (31.3.) mennessd on kestanyt vahintadn
vuoden. Mikdli tydsuhde on lomanmadrdaytymis-
vuoden loppuun mennessd kestanyt alle vuoden,
ansaitsee tyontekijd vuosilomaa kaksi arkipdivad
kultakin taydeltd lomanmdaardytymiskuukaudelta.

Tyénantaja vahvistaa vuosiloman ajankohdan.
Vuosilomasta on 20 pdivad sijoitettava kesdloma-
kaudelle, joka on 1.5.-30.9. vdlinen aika. Vuosilo-
man sijoittamisesta voidaan tyénantajan ja tyonte-
kijan valilla sopia toisin vuosilomalain sGannosten
mukaisesti.

Tyonantajan tulee ilmoittaa vuosiloman ajankoh-
dasta viimeistdan kuukautta ennen vuosiloman
alkamista. Mikali tdma ei ole mahdollista tulee lo-
man ajankohdasta kuitenkin ilmoittaa viimeistadn
kaksi viikkoa ennen loman alkamista.

. Vuosiloma annetaan tyéntekijdlle tydnantajan

MAaaradmand ajankohtana, jolleivat tydnantaja ja
tyontekija keskenddn sovi vuosiloman pitdmisen
ajankohdasta. Ennen loman ajan- kohdan maa-
raddmista tydnantajan on varattava tyontekijalle
tilaisuus esittad mielipiteensd loman ajankohdasta.
Tyénantajan on mahdollisuuksien mukaan otettava
huomioon tyontekijoiden esitykset ja noudatettava
tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

. Vuosiloman ajalta tyéntekijalle maksetaan vuosilo-

mapalkka vuosilomalain saddnndsten mukaan.

7.
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Jos tydntekija on tydssa niin harvoina pdiving, ettei
han ansaitse vuosilomaa, maksetaan hdanelle lo-
makorvauksena 9 % tydssdolon ajalta maksetusta
tai maksettavaksi erddntyneesta palkasta. Mikali
tyontekijan tydsuhde lomanmadaraytymisvuoden
loppuun mennessd on kestdnyt vahintddan vuoden,
on lomakorvaus 11,5 %.

. Tyontekijan, joka on ollut pitkdaikaisesti poissa tois-

ta sairaudesta, tapaturmasta tai lddkinndllisestd
kuntoutuksesta johtuen, oikeus vuosilomaa tay-

dentdviin lisdpdiviin ja lisdpdiviltd maksettavaan
korvaukseen madraytyy vuosilomalain mukaan.

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaes-
sa synnytyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi
tyokyvytén, loma on tyéntekijan pyynndstd siirret-
tava myéhempdadn ajankohtaan.

Jos tyokyvyttdmyys alkaa vuosiloman tai sen osan
aikana, tyontekijalld on oikeus pyynnostddn saada
siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat kuusi lomapaivad
ylittavat tyokyvyttdmyyspadivat. Omavastuupdivat
eivat saa vahentdd tyontekijan oikeutta neljan
viikon vuosilomaan.

Tyontekijan on viivytyksettd pyydettava tydnanta-
jalta vuosiloman siirtoa ja tydnantajan pyynnosta
esitettava laakdrintodistus tai muu tydnantajan
hyvaksyma selvitys tyokyvyttomyydesta.

. Tyosuhteen padttyessa tyontekijalld on oikeus

vuosiloman sijasta saada lomakorvaus siltd ajalta,
jolta han siihen mennessa ei ole saanut lomaa tai
lomakorvausta.

§ Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkan maksa-
misen yhteydessd lomaraha. Lomaraha on maa-
raltadan 50 % tyontekijan luontoisetujen verotusar-
von sisaltavastd kokonaispalkasta.

Lomaraha maksetaan myds tydntekijalle tyosuh-
teen paattyessad maksettavasta lomakorvauksesta.

. Tyénantaja ja tyontekija voivat sopia, eftd loman-

maardytymisvuodelta maksettava lomaraha tai
osa siitd annetaan vastaavana vapaana. Sopimus
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi on tehtava kir-
jallisesti. Sovittaessa lomarahan vaihtamisesta on
sovittava ainakin vapaaksi vaihdettavan lomara-
han madrastd ja lomarahavapaan ajankohdasta.

Lomarahavapaa annetaan tydnantajan ja tyon-
tekijan sopimana gjankohtana. Lomarahavapaa
annetaan kesd- tai talvilomakaudella, ja se on
annettava viimeistddn seuraavan kesélomakauden
alkuun mennessd. Lomarahavapaa-ajalta mak-
setaan vapaan pitdmisajankohdan varsinainen
palkka.



Esimerkki: Loomanmddrdytymisvuonna 1.4.2026-
31.3.2027 ansaittua vuosilomaa koskeva lomaraha-
vapaa on annettava 30.4.2028 menneessad.

Lomarahavapaapdivien lukumaard on 50 %
vuosilomapdivien mddrdstd. Jos vain osa lomara-
hasta muutetaan lomarahavapaaksi, vdhennetadn
lomarahasta niin monen lomarahavapaapdivan
palkka kuin lomarahavapaata pidetaan.

Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma. Lomara-
havapaapdivat ovat vuosilomalain tarkoittamia
arkipdivid. Lomarahavapaan agjalta tyontekijd
ansaitsee vuosilomaa.

Tyontekijan oikeus siirtdd lomarahavapaa tyoky-
vyttdmyyden perusteella madrdytyy tdman luvun
12 8:n 9. kappaleen mukaan.

Tyosuhteen pddttyessd tydntekijalld on oikeus saa-

da korvaus pitamattomilta lomarahavapaapdivilta.

VIl « MUUT MAARAYKSET
14 G Matkustaminen

Matkakustannusten korvaamisessa ja pdivarahojen
maksamisessa noudatetaan kulloinkin voimassa ole-
vaa verohallinnon padtdstd verovapaiden matkakus-

tannusten korvaamisesta.

15 § Tydvalinekorvaus

Jos tyontekija sopimuksen mukaisesti kayttdd omia
tyovalineitadn tyotehtdvien hoitamiseen, on tasta
maksettavasta korvauksesta sovittava erikseen.

16  § Koulutus

1. Tydnantajan on jarjestettdva tyontekijan tyossd
tarvitsema koulutus omalla kustannuksellaan.
Tallainen koulutus on luettava tydajaksi ja sen on
tapahduttava mahdollisuuksien mukaan sadanndlli-
send tyoaikana.

2. Jos kysymys on tyonantajan kustantamasta erityis-
koulutuksesta, jota tyontekija voi hyodyntdd muun-
kin kuin koulutuksen jarjestaneen tyonantajan
palveluksessa, voidaan asiasta tehdd koulutussopi-
mus, jonka mukaan tyénantajalla on oikeus perid
koulutuskustannukset takaisin kokonaan tai osittain,
jos tydntekijd irtisanoutuu tietyn ajan kuluessa kou-
lutuksen padttymisestd.

3. Koulutussopimus voidaan tehdd, kun koulutuksesta
tyonantajalle aiheutuvat kustannukset ovat ta-
vanomaista suuremmat, ja tydntekija voi kayttad

kouluttautumiseen tydaikaa. Jos kyse on tavan-
omaisesta tai tydehtosopimuksen velvoittamasta
koulutuksesta, ei koulutussopimukselle ole perustei-
ta. Perustetta koulutussopimukselle ei ole ainakaan
silloin, jos kyse on kolme pdivad kestavasta tai tatd
lyhyemmastd koulutuksesta.

4. Terveydenhuollon ammattihenkilé on velvollinen
yllapitdmaadn ja kehittdmdadn ammattitoiminnan
edellyttdmia tietoja ja taitoja sekd perehtymdaadn
ammattitoimintaansa koskeviin sGddnnodksiin ja
madrayksiin. Jos kyse on terveydenhuollon ammat-
tihenkilon taydennyskoulutusvelvollisuuteen kuu-
luvasta koulutuksesta, ei koulutussopimukselle ole
perusteita.

5. Sopimus on suositeltavaa tehdd kirjallisena ja
sopia tarkasti mahdollisesta aikarajasta sekd siitd,
mitd kustannuksia takaisinperintd voi koskea. Tdma
aika voi olla enintddn kaksi vuotta ja takaisin perit-
tava maara tulee suhteuttaa aikaan, jonka tydonte-
kija on ollut tydnantajan palveluksessa koulutuksen
padtyttyad.

16 § Henkil6ston edustaja

1. Tyontekijat, joilla ei ole tydehtosopimuksessa
tarkoitettua luottamusedustajaa, voivat valita
keskuudestaan luottamusvaltuutetun. Luottamus-
valtuutettu toimii henkiloston edustajana erilaisissa
tydsuhdetta koskevissa asioissa ja neuvotteluissa.
Luottamusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta maa-
raytyvat tyélainsadddnnossd erikseen sdadettaval-
I& tavalla.

2. Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada laissa tar-
koitettujen tehtavien hoitamiseksi tarpeelliset tiedot
seka riittdvasti vapautusta tyostddn. Tydnantajan
on korvattava tastd aiheutuva ansion menetys.
Muiden tehtdvien hoitamiseksi luottamusvaltuute-
tulle annettavasta tydstd vapautuksesta ja ansion
menetyksen korvaamisesta on sovittava tydnanta-

jan kanssa.

3. Luottamusvaltuutettu valitaan valintakokoukses-
sa ddnestamalld. Kaikille niille tyontekijoille, joita
valittava luottamusvaltuutettu edustaa, on varat-
tava mahdollisuus osallistua luottamusvaltuutetun
valintaan. Luottamusvaltuutetun toimikausi on kaksi
vuotta. Luottamusvaltuutetun valinnasta on ilmoi-

tettava tyonantajalle.
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